




請尊重與保護智慧財產權 

 
 

修平科技大學 
 
 
 
 
 

104 學年度第 2 學期 

校外實習委員會議紀錄 

 
 
 
 
 
 
 

中華民國 105 年 4 月 14 日 



請尊重與保護智慧財產權 

1 
 

修平科技大學 

104 學年度第二學期校外實習委員會議紀錄 

時間：中華民國 105 年 04 月 14 日（星期四）下午 15：30 

地點：行政大樓 2 樓 A0206 會議室 

主席：鍾校長瑞國                                       記錄：劉佳怡 

出席：如簽到單 

壹、 主席致詞： 

各位師長大家好，校外實習對於科技大學是非常重要的課程，可影響學生就業以及

產學合作。校級及系級均有制定相關辦法，請務必遵照辦法確實執行。各系應針對實習

廠商做評估，學生實習前各系輔導老師務必親自拜訪廠商並確認其工作環境、內容，並

完成實習合約，學生實習中各系輔導老師需不定期訪視學生，實習完成後應檢討成效。 
期待由院或校級辦理實習成效，展現學生實習成果，完成「最後一哩」。請教務處全

盤思維實習成效展現方式。 

貳、 工作報告： 

一、「修平科技大學學生校外(含海外)實習辦法」已於 105 年 01 月 14 日 104 學年度第 1 學

期教務會議修正通過；另「修平科技大學校外實習委員會組織章程」已於 105 年 01 月

11 日 104 學年度第 1 學期行政會議修正通過，兩案均陳請校長核定後公布實施。請各

系檢視或修訂各系校外實習辦法及校外實習委員會設置辦法。 
各系已設置辦法一覽表 

        系別 
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校外實習辦法                

校外實習委員會設置辦法                

 
二、104 學年度教育部師生實務增能計畫之程序七學生校外實習，各系經費執行率（統計結

果至 105 年 4 月 12 日止)： 

師生實務增能計畫期程：104 年 7 月 1 日至 105 年 6 月 30 日 

機 
械 

能 
材 

工 
管 

電 
機 

電 
子 

資 
網 

國 
企 

應 
財 

人 
資 

行 
流 

資 
管 

應 
英 

應 
日 

數 
媒 

觀 
光 

67 

% 

43 

% 

7 

% 

14 

% 

74 

% 

47 

% 

31 

% 

42 

% 

51 

% 

53 

% 

66 

% 

44 

% 

89 

% 

19 

% 

27 

% 



請尊重與保護智慧財產權 

2 
 

配合出納組 6 月最後一次付款日為 6 月 22 日(三)，請於 6 月 15 日(二)前完成校內審查

程序，並送達會計室，以利後續付款報部核結作業。 
 
三、技專校院校務資料庫 105 年度 03 月份 104 學年度校外實習人數(統計區間 104 年 8 月 1

日至 105 年 7 月 31 日)： 

104 學年度校外實習人數(統計區間 104.08.01~105.07.31) 
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暑期 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
寒假 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 
學期 67 7 0 19 21 16 8 21 5 104 3 0 11 0 34 
全學年 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
海外 0 0 0 0 0 0 3 0 13 13 0 0 11 0 2 
小計 67 7 0 24 21 16 11 21 18 117 3 0 22 8 36 
總計 371 

 
全學年全部學分實習學生定義回覆： 
「全學年校外實習學生」係指該生學年度修習之全部學分皆於校外實習，並依當學年度

的修課學分為主。 
若學生有返校修讀非實習課程(使用學校資源)且該課程可列入畢業學分，則不可認列為

「全學年校外實習學生」。 
如果海外實習一整年都在海外，國內沒有任何學分，確認學生於海外實習所取得的學分

皆為實習學分。可認列為「全學年全部學分實習學生」。 

 

四、依教育部臺教技(四)字第 1050045564 號函，「學生如全學期均在校外機構實習者，該學

期費用以徵收學費全部、雜費 4/5 為限」，其認定標準為「學生該學期只選修學期型校

外實習課程，無加修其他課程」。 
 
五、依據校外實習執行流程，各系應先完成實習廠商篩選及評估，經系級校外實習委員會開

會審核再經校級校外實習委員會複審通過，始可進行實習工作媒合、合約簽訂及職前訓

練等事宜，實習廠商應每學年評估一次。 

 

討  論： 
鄭雅云主任：針對雜費退費之認定標準為「學生該學期只選修學期型校外實習課程，無加修其

他課程」，但是，本系大四學生仍有「實務專題」且為必修，實習專題為學生用實

習成果報告辦理成績抵免，符不符合退費標準？ 
宋鴻明組長：以修課或選課資料，若學生有選「實務專題」，不符合可退費標準。 
鄧副校長：目前應依學生修課名單檢視，若學生有選「實務專題」，不符合可退費標準；學生僅

選「實習課程」，則符合可退費標準，學校需辦理退費。另外關於「全學年」定義部
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分，例如工程學院因學生反應沒有修其他課程，卻需要繳交足額學費，故於大四保

留必修課程，不可認列為「全學年」實習。各系未來實施校外實習課程時，學期或

學年實習應不安排其他課程。 
校長：針對上述是否需退費的問題，再與會計室核對。全校校外實習業務由教務處統籌，校務

評鑑在即，期許教務處應針對校外實習成效盤點，例如辦理成果發表。 
陳聰浪主任：本系大四有修「實務專題」，則不可認列為「全學年校外實習學生」，請問實習學

分是否認列？ 
宋鴻明組長：學分可認列，但填報技庫時不可認列為「全學年校外實習學生」。 
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叄、討論提案 

提案 1：105 學年度教育部師生實務增能計畫之程序 7 學生校外實習申請計畫經費，提請討論。 
提案單位：課務組。 
說  明：計畫期程 105 年 7 月 1 日至 106 年 6 月 30 日，全校經費預算表如下表。 

 
辦法：經校外實習委員會討論後通過。 

決議：照案通過。 

科目 合計

經費金額 500,000 50,000 500,000 50,000 500,000 50,000 500,000 50,000 500,000 50,000 500,000 50,000 500,000 50,000 500,000 50,000 500,000 50,000 500,000 50,000 5,000,000 500,000

經費來源 (補助款) (學配款) (補助款) (學配款) (補助款) (學配款) (補助款) (學配款) (補助款) (學配款) (補助款) (學配款) (補助款) (學配款) (補助款) (學配款) (補助款) (學配款) (補助款) (學配款) (補助款) (學配款) (補助款) (學配款) (補助款) (學配款) (補助款) (學配款) (補助款) (學配款) (補助款) (學配款) (補助款)
10*500,000

(學配款)
10*50,000

補助+學配

出席費 45,000 0 45,000 4,500 3,000 15,000 9,000 0 78,000 12,000 18,000 18,000 18,000 0 30,000 30,000 325,500 0 325,500

講座鐘點費(校外) 48,000 0 48,000 4,800 19,200 16,000 25,600 0 64,000 6,400 24,000 57,600 48,000 0 3,200 115,200 480,000 0 480,000

講座鐘點費(校內) 40,000 0 12,000 3,200 0 8,000 4,800 0 16,000 6,400 8,000 0 24,000 0 9,600 52,000 184,000 0 184,000

講師交通費 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20,250 20,250 0 20,250

業界專家輔導費 30,000 0 22,500 4,500 30,000 30,000 0 0 135,000 12,000 60,000 18,000 30,000 0 21,000 34,500 427,500 0 427,500

國內(外)訪視出差旅

費
0 0 0 0 107,144 53,572 76,955 261,622 0 0 293,032 261,768 0 205,280 347,792 0 1,607,165 0 1,607,165

學生保險費 1,790 7,300 3,300 2,000 5,375 1,470 2,490 22,300 4,525 140 8,265 21,000 1,350 0 12,350 4,095 97,750 0 97,750

工讀費

上限10%，50,000
26,880 0 21,600 0 36,000 0 49,440 0 44,160 0 49,920 49,920 47,040 0 49,920 49,920 424,800 0 424,800

工讀生勞、健保費

及勞工退休金
4,952 0 3,714 0 6,190 0 8,666 0 8,666 0 8,666 8,666 8,666 0 8,666 8,666 75,518 0 75,518

印刷費 41,520 6,000 29,553 2,000 6,000 4,200 5,250 0 20,000 1,000 21,900 50,400 48,000 10,798 0 150,000 396,621 0 396,621

二代健保費

 1.91%
3,626 0 2,849 325 1,685 1,319 1,697 0 6,439 702 3,054 2,741 3,188 0 2,171 5,378 35,174 0 35,174

雜支

上限6%，30,000
16,290 0 13,390 0 21,965 0 29,861 0 26,510 0 5,163 11,905 28,361 0 15,301 29,991 198,737 0 198,737

工讀費 23,040 18,720 32,160 40,320 40,320 14,400 40,320 27,600 28,800 0 265,680 265,680

工讀生勞、健保費

及勞工退休金
4,592 3,714 6,010 5,310 5,310 2,476 5,310 4,146 4,146 0 41,014 41,014

二代健保費 1.91% 440 357 614 770 770 275 770 527 550 0 5,073 5,073

租車費 30,000 10,000 10,000 50,000 0 100,000 100,000

膳費 1,400 5,740 2,100 0 9,240 9,240

保險費 1,470 0 1,470 1,470

雜支 3,600 1,449 3,600 500 4,404 0 13,553 13,553

各系小計 258,058 28,072 13,300 0 201,906 22,791 21,325 0 236,559 38,784 129,561 0 213,759 50,000 283,922 0 403,300 46,400 38,642 0 500,000 50,000 500,000 50,000 256,605 49,983 216,078 0 500,000 50,000 500,000 50,000 4,273,015 436,030 4,709,045

合併後各系餘額 228,642 21,928 -13,300 0 276,769 27,209 -21,325 0 133,880 11,216 -129,561 0 2,319 0 -283,922 0 58,058 3,600 -38,642 0 0 0 0 0 27,317 17 -216,078 0 0 0 0 0 726,985 63,970

各系工讀費百分比 50,000 9.98% 50,000 9.98% 50,000 9.98% 50,000 9.98% 427,302 9.94%

各系雜支百分比 30,000 1.03% 30,000 2.38% 30,000 3.06% 30,000 6.00% 256,381 4.65%

各系自籌款百分比

電子系

10.21%

9.93%

29,861

國企系機械系 能材系

6.00%

觀光系資網系

10.50%10.35%

22,323 9.68%

13,394

電機系工管系

9.95%27,136 9.91%

16,281 6.00% 6.00%

9.99%

26,517 6.00%6.00% 28,361

應英系

49,768 47,268

觀光系 數媒系

44,194

行流系 資管系 應日系應財系 人資系

10.57%

合計

27,136 22,323 49,768 44,194 10.00% 10.00% 47,268 10.00% 10.20%

36,612

21,967

9.83%

6.00%

10.59%36,612 10.00%10.05%
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提案 2：104 學年度第二學期校外實習合作企業與機構資格，提請追認。 
提案單位：資訊網路技術系、資訊管理系。 
說  明： 

一、因應目前產業輪動快速，各系每學年應評估 1 次，以確實了解合作企業與實習機構環境與工作內容。 
二、104 學年度第二學期校外實習合作企業共計  4   家，均已提案各系級校外實習委員會審核通過。 

序 系別 實習機構名稱 實習內容項目 
是否提供 
實習給付 

實習機構是否 
提供保險 

勞保 團體傷害保險 

1 資訊網路技術系 
百佳泰股份有限公司中科分公司 
(南投縣) 

消費性電子相關測驗證 月薪 20,100 有 有 

2 資訊網路技術系 采威國際資訊股份有限公司 協助軟體開發專案 
獎助金 

每日至少

1,000 以上 
有 有 

3 資訊管理系 
百佳泰股份有限公司中科分公司 

(南投縣) 
消費性電子相關測試驗證 

月薪 20,100 

獎助(全勤) 

2,000 

有 有 

4 資訊管理系 
富邦人壽保險（股）公司 

(台中市) 

1.認識富邦金控企業文化，了解富邦旗下分支

機構：企業參訪：富邦人壽、富邦銀行、富邦

產物、證券、信用卡。 

2.工作體驗：了解銷售流程及同理心之杜賓技

巧運用及實務陪同。 

3.證照考取：壽險、產險、外幣、投資型、證

券、投信投顧營業員、 理財規劃師。 

4.人際溝通技巧：了解自身的溝通方式和人際

風格，學習溝通技巧與同理心運用的能力，運

用肢體語言與情緒表達進行有效溝通，認識實

際溝通互動的過程與可能失敗的原因。 

無 

有 

（取

得證

照並

登

錄） 

有 
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辦法：經校外實習委員會討論後追認。 

決議：照案通過追認。 
 
提案 3：105 學年度第一學期校外實習合作企業與機構資格，提請討論。 
提案單位：機械工程系、能源與材料科技系、工業工程與管理系、國際企業經營系、應用財務金融系、人力資源管理與發展系、行銷與流通管理系、數位

媒體設計系。 
說  明： 

一、因應目前產業輪動快速，各系每學年應評估 1 次，以確實了解合作企業與實習機構環境與工作內容。 
二、105 學年度第一學期校外實習合作企業共計  202  家，均已提案各系級校外實習委員會審核通過。 

序 系別 實習機構名稱 實習內容項目 
是否提供 
實習給付 

實習機構是否 
提供保險 

勞保 團體傷害保險 

1 機械工程系 成洋工業股份有限公司(台中市) 廚房五金組立、焊接、熔接 月薪 23,000 有 無 

2 機械工程系 鼎縊有限公司(台中市) 機構設計或繪圖、加工料件 月薪 22,000 有 有 

3 能源與材料科技系 好加企業股份有限公司(台中市) 生產線、倉儲管理 津貼 120/時 有 有 

4 能源與材料科技系 銘安科技股份有限公司(台中市) 品保、現場工程師助理、業務助理 津貼 120/時 有 有 

5 能源與材料科技系 中允工業股份有限公司(台中市) 生產線、品管檢驗分析 津貼 120/時 有 有 

6 能源與材料科技系 耀威光電股份有限公司(台中市) 生產線、品管、倉儲管理 津貼 120/時 有 有 

7 能源與材料科技系 樂易德科技有限公司(台中市) 生產線、品管 津貼 120/時 有 有 

8 能源與材料科技系 澄朗興業有限公司(台中市) 一般行政文書、品質檢驗分析 津貼 120/時 有 有 

9 能源與材料科技系 崴鼎企業有限公司(台中市) 
水樣水質檢驗、原料進料品質檢驗、產品品質

檢驗、ISO9001/ISO14001 品質管理及環境管理

制度實習 
津貼 120/時 有 有 

10 能源與材料科技系 友達光電股份有限公司(台中市) 生產線 津貼 120/時 有 有 

11 能源與材料科技系 陸昌化工股份有限公司(台中市) 原物料、製程、成品鑑驗分析 月薪 有 有 
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序 系別 實習機構名稱 實習內容項目 
是否提供 
實習給付 

實習機構是否 
提供保險 

勞保 團體傷害保險 

符合勞基法

規定 

12 能源與材料科技系 均豪精密股份有限公司(台中市) 製程與綠能系統機台組裝 時薪 120 有 無 

13 能源與材料科技系 巨洋電訊股份有限公司(台中市) 能源系統安裝開發 時薪 120 有 無 

14 能源與材料科技系 基能科技股份有限公司(台中市) 環保與防災暨能源系統安裝開發 時薪 120 有 無 

15 能源與材料科技系 
睿揚創新科技股份有限公司 
(桃園縣) 

晶片系統程式設計開發與組裝 時薪 120 有 無 

16 能源與材料科技系 迪威科技股份有限公司(台中市) 3D 列印材料系統程式設計開發與系統組裝 時薪 120 有 無 

17 能源與材料科技系 先進光電股份有限公司(台中市) 光學系統開發與系統組裝 時薪 120 有 無 

18 能源與材料科技系 太陽光電股份有限公司(新竹縣) 光學系統開發與系統組裝 時薪 120 有 無 

19 能源與材料科技系 清海化學工業有限公司(台中市) 生產製造與品質檢驗分析 津貼 120/時 無 有 

20 能源與材料科技系 
奈菲兒生醫股份有限公司 
(彰化縣) 

生產製造與品質檢驗分析 津貼 120/時 無 有 

21 能源與材料科技系 
昱倫生物科技股份有限公司 
(台中市) 

生產製造與品質檢驗分析 津貼 120/時 無 有 

22 能源與材料科技系 興農股份有限公司(台中市) 生產製造與品質檢驗分析 時薪 120 有 有 

23 能源與材料科技系 
東慧國際諮詢顧問股份有限公司 
(台中市) 

生產製造 時薪 120 有 有 

24 能源與材料科技系 彩麗薄膜股份有限公司(台中市) 機器設備之操作，維持機台正常運作 津貼 120/時 無 無 

25 能源與材料科技系 峻侑股份有限公司(南投縣) 機台操作、品檢包裝、文書處理 津貼 120/時 無 無 

26 工業工程與管理系 智群企業社(苗栗縣) CNC 銑床 時薪 120 有 有 

27 工業工程與管理系 源鎰精密有限公司(台中市) 精密工具、精密零件、製造、修護 時薪 120 有 有 

28 工業工程與管理系 軒音樂器社(台中市) 零件組裝 時薪 120 無 無 
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29 工業工程與管理系 義泰機械股份有限公司(台中市) 零件專業加工製造 時薪 120 有 有 

30 工業工程與管理系 
台灣麥當勞股份有限公司台中大

遠百餐廳(台中市) 
人員營運安排、物料管理、營運管理 時薪 131 有 無 

31 工業工程與管理系 薏顏珠農產加工廠(南投縣) 生產活動管理 時薪 120 無 有 

32 工業工程與管理系 濃閣餐飲股份有限公司(台中市) 品質管理、人力資源管理 月薪 27,000 有 無 

33 工業工程與管理系 
亮威股份有限公司(全球影城) 
(台中市) 

票房管理 時薪 120 有 有 

34 工業工程與管理系 永詮機器工業(股)公司(台中市) 產品設計製造 月薪 22,000 有 無 

35 工業工程與管理系 
寶雅國際股份有限公司 
(台中市) 

部門操作、商品進銷存管理、通告執行 時薪 120 有 有 

36 工業工程與管理系 
尚益不鏽鋼股份有限公司 
(台中市) 

生產管理 月薪 22,000 有 有 

37 工業工程與管理系 
穩達商貿運籌股份有限公司 
(新北市) 

物流規劃實作 時薪 120 有 有 

38 工業工程與管理系 穩陞工業股份有限公司(台中市) 品質管理實作 
津貼 

面試後決定 
有 無 

39 工業工程與管理系 穩陞工業股份有限公司(台中市) 生產作業管理實作 無 有 無 

40 工業工程與管理系 創維塑膠股份有限公司(台中市) 生產作業管理相關 
津貼 

面試後決定 
有 無 

41 工業工程與管理系 永豐齒輪股份有限公司(台中市) 生管、繪圖相關工作 
津貼 

面試後決定 
有 無 

42 工業工程與管理系 雷歐工具有限公司(台中市) 設施規劃實作 無 有 無 

43 工業工程與管理系 雷歐國際股份有限公司(台中市) 品質管理實作 無 有 無 

44 工業工程與管理系 台灣引興股份有限公司(台中市) 
拋光研磨、錐坑、攻牙、組立、同動、焊接、

折床…等技術 
月薪 22,000 有 無 
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序 系別 實習機構名稱 實習內容項目 
是否提供 
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流程改善、工法改善 

45 工業工程與管理系 興展企業有限公司(台中市) 業務助理、倉管助理、現場技術員 面試後決定 無 無 

46 工業工程與管理系 
臻通交通器材股份有限公司 
(台中市) 

廠務助理、測試人員 月薪 20,900 有 無 

47 工業工程與管理系 慧國工業股份有限公司(台中市) 廠務業務 
獎助金 

5,000(禮券) 
有 有 

48 工業工程與管理系 
金統立工業股份有限公司 
(台中市) 

現場實習 獎助金

18,000 
有 有 

49 國際企業經營系 世紀眼鏡行 整理環境、門市銷售 時薪 120 有 無 

50 國際企業經營系 龍皇企業有限公司 貼水標、點貨、文書處理 時薪 120 有 無 

51 國際企業經營系 
全聯實業股份有限公司車籠埔分

公司 
打收銀台、補貨 時薪 125 有 無 

52 國際企業經營系 榮王能源科技有限公司 產品網路銷售、回覆顧客問題 時薪 120 無 無 

53 國際企業經營系 東坡居企業有限公司 櫃檯收銀結帳、餐點管理、庫存盤點 時薪 120 有 無 

54 國際企業經營系 精晟電腦科技股份有限公司 電腦操作、業務推展 時薪 120 有 無 

55 國際企業經營系 御品食品行 茶葉行銷、銷售、進出貨 時薪 125 有 無 

56 國際企業經營系 曙光文理補習班 文書處理 無 無 無 

57 國際企業經營系 門將料理屋 外場人員 時薪 120 有 無 

58 國際企業經營系 群豐生活家具館 銷售商品、整理貨物 時薪 120 有 無 

59 國際企業經營系 誠鑫股份有限公司 物品管理 月薪 20,008 有 無 

60 國際企業經營系 摩曼頓企業股份有限公司 銷售運動用品 時薪 120 有 有 



請尊重與保護智慧財產權 

10 
 

序 系別 實習機構名稱 實習內容項目 
是否提供 
實習給付 

實習機構是否 
提供保險 

勞保 團體傷害保險 

61 國際企業經營系 
臺中市私立一等生文理短期補習

班 
處理文件、出考卷 時薪 120 有 無 

62 國際企業經營系 松木茶行 煮茶、環境整理、庫存盤點 津貼 19,200 無 無 

63 國際企業經營系 伊錪實業有限公司 公關業務、市場調查、網路行銷 時薪 120 有 無 

64 國際企業經營系 江玉茶飲店 櫃台接待、飲料調製、整備資料 時薪 120 無 無 

65 國際企業經營系 大豪和牛排 內場備料、外場服務、倉庫物品盤點 時薪 140 有 無 

66 國際企業經營系 
致誠記帳國際企業經營系及報稅

代理業務人事務所 
會計內帳、外勤 月薪 21,000 有 無 

67 國際企業經營系 四季工坊有限公司 盤點商品、物流管理 月薪 20,800 有 無 

68 國際企業經營系 翰霖文理短期補習班 輔導學生 無 無 無 

69 國際企業經營系 潤澤國際有限公司 國貿實務 中餐津貼

100 
無 無 

70 國際企業經營系 棋鈺實業股份有限公司 製程品檢人員 時薪 120 有 無 

71 國際企業經營系 怡和餐飲-肯德基訂餐中心 顧客訂餐、基本抱怨處理 時薪 120 有 無 

72 國際企業經營系 遠東都會股份有限公司 門市營業、銷售 津貼 19,200 無 無 

73 國際企業經營系 屋馬美食有限公司 
接待訪客、收發信件、備餐、維持與確保環境

衛生、處理客戶及民眾的抱怨 
月薪 26,000 有 無 

74 國際企業經營系 富祥欣業有限公司 倉庫管裡 津貼 6,000 無 無 

75 應用財務金融系 
住商不動產-北屯 823 公園店 
(台中市) 

1.環境清潔維護 
2.參與早會 
3.資料數位化歸檔 
4.廣告文宣製作 

暑期 
(3,000/月) 

 
學年 

有 無 
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序 系別 實習機構名稱 實習內容項目 
是否提供 
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提供保險 

勞保 團體傷害保險 

5.派報資料印摺 
6.集體看屋 
7.發派報 
8.守現場(OP) 
9.協助業務同仁 
10.協助秘書作業 
11.協助分店徵才與追蹤 

(10,000/月
+30%獎金) 

76 應用財務金融系 
住商不動產-大雅中科店 
(台中市) 

1.環境清潔維護 
2.參與早會 
3.資料數位化歸檔 
4.廣告文宣製作 
5.派報資料印摺 
6.集體看屋 
7.發派報 
8.守現場(OP) 
9.協助業務同仁 
10.協助秘書作業 
11.協助分店徵才與追蹤 

暑期 
(3,000/月) 

 
學年 

(10,000/月
+30%獎金) 

有 無 

77 應用財務金融系 
住商不動產-西屯逢甲店 
(台中市) 

1.環境清潔維護 
2.參與早會 
3.資料數位化歸檔 
4.廣告文宣製作 
5.派報資料印摺 
6.集體看屋 
7.發派報 
8.守現場(OP) 
9.協助業務同仁 
10.協助秘書作業 

暑期 
(3,000/月) 

 
學年 

(10,000/月
+30%獎金) 

有 無 
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序 系別 實習機構名稱 實習內容項目 
是否提供 
實習給付 

實習機構是否 
提供保險 

勞保 團體傷害保險 

11.協助分店徵才與追蹤 

78 應用財務金融系 
住商不動產-中科雲世紀店 
(台中市) 

1.環境清潔維護 
2.參與早會 
3.資料數位化歸檔 
4.廣告文宣製作 
5.派報資料印摺 
6.集體看屋 
7.發派報 
8.守現場(OP) 
9.協助業務同仁 
10.協助秘書作業 
11.協助分店徵才與追蹤 

暑期 
(3,000/月) 

 
學年 

(10,000/月
+30%獎金) 

有 無 

79 應用財務金融系 
住商不動產-台中七期朝富店 
(台中市) 

1.環境清潔維護 
2.參與早會 
3.資料數位化歸檔 
4.廣告文宣製作 
5.派報資料印摺 
6.集體看屋 
7.發派報 
8.守現場(OP) 
9.協助業務同仁 
10.協助秘書作業 
11.協助分店徵才與追蹤 

暑期 
(3,000/月) 

 
學年 

(10,000/月
+30%獎金) 

有 無 

80 應用財務金融系 
住商不動產-台中七期園道店 
(台中市) 

1.環境清潔維護 
2.參與早會 
3.資料數位化歸檔 
4.廣告文宣製作 
5.派報資料印摺 

暑期 
(3,000/月) 

 
學年 

(10,000/月

有 無 
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序 系別 實習機構名稱 實習內容項目 
是否提供 
實習給付 

實習機構是否 
提供保險 

勞保 團體傷害保險 

6.集體看屋 
7.發派報 
8.守現場(OP) 
9.協助業務同仁 
10.協助秘書作業 
11.協助分店徵才與追蹤 

+30%獎金) 

81 應用財務金融系 
住商不動產-台中大里店 
(台中市) 

1.環境清潔維護 
2.參與早會 
3.資料數位化歸檔 
4.廣告文宣製作 
5.派報資料印摺 
6.集體看屋 
7.發派報 
8.守現場(OP) 
9.協助業務同仁 
10.協助秘書作業 
11.協助分店徵才與追蹤 

暑期 
(3,000/月) 

 
學年 

(10,000/月
+30%獎金) 

有 無 

82 應用財務金融系 
住商不動產-佳富實業有限公司 
(台中市) 

1.環境清潔維護 
2.參與早會 
3.資料數位化歸檔 
4.廣告文宣製作 
5.派報資料印摺 
6.集體看屋 
7.發派報 
8.守現場(OP) 
9.協助業務同仁 
10.協助秘書作業 
11.協助分店徵才與追蹤 

暑期 
(3,000/月) 

 
學年 

(10,000/月
+30%獎金) 

有 無 
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序 系別 實習機構名稱 實習內容項目 
是否提供 
實習給付 

實習機構是否 
提供保險 

勞保 團體傷害保險 

83 應用財務金融系 
住商不動產-水湳經貿加盟店 
(台中市) 

1.環境清潔維護 
2.參與早會 
3.資料數位化歸檔 
4.廣告文宣製作 
5.派報資料印摺 
6.集體看屋 
7.發派報 
8.守現場(OP) 
9.協助業務同仁 
10.協助秘書作業 
11.協助分店徵才與追蹤 

暑期 
(3,000/月) 

 
學年 

(10,000/月
+30%獎金) 

有 無 

84 應用財務金融系 
住商不動產-台中十期加盟店 
(台中市) 

1.環境清潔維護 
2.參與早會 
3.資料數位化歸檔 
4.廣告文宣製作 
5.派報資料印摺 
6.集體看屋 
7.發派報 
8.守現場(OP) 
9.協助業務同仁 
10.協助秘書作業 
11.協助分店徵才與追蹤 

暑期 
(3,000/月) 

 
學年 

(10,000/月
+30%獎金) 

有 無 

85 應用財務金融系 群益金鼎證券(台中市) 股票交易營業員工作實務 無 無 無 

86 應用財務金融系 日盛證券(台中市) 股票交易營業員工作實務 無 無 無 

87 應用財務金融系 錠嵂保險經紀人(台中市) 保險行銷與內部行政作業之相關工作 無 無 無 

88 應用財務金融系 三商美邦人壽(台中市) 保單規劃與銷售 無 無 無 
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序 系別 實習機構名稱 實習內容項目 
是否提供 
實習給付 

實習機構是否 
提供保險 

勞保 團體傷害保險 

89 應用財務金融系 
富邦人壽-中國通訊處 
(台中市) 

保險專業課程訓練、電訪課程 無 無 無 

90 應用財務金融系 磐石保險經紀人(台中市) 保險課程、業務工作與技巧、證照輔導、考照 無 無 無 

91 應用財務金融系 南山人壽(台中市) 保險課程訓練、業務訪問技巧訓練 無 無 無 

92 應用財務金融系 康和期貨股份有限公司(台中市) 期貨、證券業務與行情分析 無 無 無 

93 應用財務金融系 健詮聯合會計師事務所(台中市) 營利事業稅及營利事業所得實務 無 無 無 

94 應用財務金融系 建智聯合會計師事務所(台中市) 

1.營業稅申報流程之介紹、帳務系統(文中)-營業

稅之操作 
2.銷項稅額之檢視及登打、進項稅額之登打、分

類及審視其合法性(營業稅法) 
3.會計簿記流程介紹、帳務系統(文中)之基礎使

用、會計分錄之分類及編製 
4.傳票及憑證之整理及排序、損益科目入帳憑證

之合法性(所得稅法) 

無 無 無 

95 應用財務金融系 
台中市記帳士公會會計師事務所 
(台中市) 

營利事業稅及營利事業所得實務 無 無 無 

96 應用財務金融系 國稅局中區大屯稽徵所(台中市) 
1.協助各項申報資料整理、核對與建檔。 
2.協助公文與信件之收件、整理與傳送工作。 
3.協助公文檔案資料核定與歸檔作業。 

無 無 有 

97 應用財務金融系 
三信商業銀行-財富管理中心 
(台中市) 

培訓課程與基本業務演練：商品與經濟情勢分

析技術、書面分析報告撰寫、口頭簡報技巧、

客戶接待與應對、客訴處理技巧 
無 無 無 

98 應用財務金融系 福植田有限公司 ERP財務系統 無 無 無 

99 人力資源管理與發展系 新領域國際顧問有限公司 
教育訓練(TTQS)、創業輔導助理、教材、教案編

定、顧問諮詢、行政支援 
無 無 無 



請尊重與保護智慧財產權 

16 
 

序 系別 實習機構名稱 實習內容項目 
是否提供 
實習給付 

實習機構是否 
提供保險 

勞保 團體傷害保險 

100 人力資源管理與發展系 捷立管理顧問有限公司 教育訓練、人事行政、交辦事項 無 無 無 

101 人力資源管理與發展系 藝珂人事顧問公司台中分公司 招募、人事行政、交辦事項 無 無 無 

102 人力資源管理與發展系 力坊科技股份有限公司 人事行政、交辦事項 無 無 無 

103 人力資源管理與發展系 順寶管理顧問公司 經營顧問業/薪資-勞基法輔導 無 無 無 

104 人力資源管理與發展系 慈恩慈善事業基金會 慈善機構/庇護休閒農場/老人養護 無 無 無 

105 人力資源管理與發展系 宇蕙生物科技股份有限公司 交辦事項、人事行政 無 無 無 

106 人力資源管理與發展系 智策國際顧問 教育訓練 無 無 無 

107 人力資源管理與發展系 總億食品工業股份有限公司 協助計畫活動、交辦事項、教育訓練、人事行政 無 無 無 

108 人力資源管理與發展系 陳允寶泉食品 人事行政、交辦事項 無 無 無 

109 人力資源管理與發展系 富邦人壽 人事行政、交辦事項 無 無 無 

110 人力資源管理與發展系 
錠嵂保險經紀人(股)公司(中三營

業處) 
招募、任用、教育訓練、時間管理、市場實務學

習 
無 無 無 

111 人力資源管理與發展系 南山人壽 招募、其他業務 無 無 無 

112 人力資源管理與發展系 雄獅旅行社(中港店) 交辦事項、人事行政 無 無 無 

113 人力資源管理與發展系 台灣發展研究院 教育訓練、交辦事項、TTQS 訓練品質系統執行 無 無 無 

114 人力資源管理與發展系 安心人力仲介股份有限公司 人事行政 無 無 無 

115 人力資源管理與發展系 共同存在國際股份有限公司 教育訓練 無 無 無 

116 人力資源管理與發展系 紐約樂器公司 總務 無 無 無 



請尊重與保護智慧財產權 

17 
 

序 系別 實習機構名稱 實習內容項目 
是否提供 
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117 人力資源管理與發展系 莫思樂公司 員工福利、教育訓練  無 無 無 

118 人力資源管理與發展系 澄朗興業 人事行政、交辦事項 無 無 無 

119 人力資源管理與發展系 谷山有限公司 人事行政 無 無 無 

120 人力資源管理與發展系 中國人壽 人事行政 無 無 無 

121 人力資源管理與發展系 東暉國際旅行社 人事行政 無 無 無 

122 人力資源管理與發展系 三商美邦人壽股份有限公司 人事行政 無 無 無 

123 人力資源管理與發展系 全方位探索顧問有限公司 人事行政 無 無 無 

124 行銷與流通管理系 雲林縣土庫落花生生產合作社 產品運輸、場內分裝包裝 月薪 21,000 有 無 

125 行銷與流通管理系 瓦城泰統股份有限公司 外場服務員 時薪 125 有 無 

126 行銷與流通管理系 美客麗爾服飾店 門市服務、庫存管理、活動企劃、相片編修 月薪 21,000 有 無 

127 行銷與流通管理系 濃閣餐飲股份有限公司 門市服務、庫存管理 月薪 24,000 有 無 

128 行銷與流通管理系 精聯保險經紀人股份有限公司 人壽保險、產物保險行銷 
津貼 

依業績核發 
無 有 

129 行銷與流通管理系 THE LIN 服飾店 門市服務、網路銷售 時薪 120 有 無 

130 行銷與流通管理系 宥來來飲食店 廚房助手、外場服務 月薪 20,008 有 無 

131 行銷與流通管理系 展旻有限公司 
電話約訪、客戶資料整理、處理訂單、活動展

場處理、文宣宣傳 
時薪 120 無 有 

132 行銷與流通管理系 東山飲料專賣店(清心福全) 飲料販售、物料管理 時薪 120 有 無 

133 行銷與流通管理系 方元地政士事務所 助理 津貼 18,000 有 無 
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134 行銷與流通管理系 月眉國際開發股份有限公司 商店營運課：商品銷售、上櫃、盤點 月薪 22,000 有 有 

135 行銷與流通管理系 
海岸實業有限公司-泰安服務區南

站 
飲料調製、收銀、盤點庫存 月薪 23,000 有 有 

136 行銷與流通管理系 勗統有限公司(7-11 和美門市) 門市商品銷售、顧客接待服務 月薪 20,008 有 有 

137 行銷與流通管理系 假期溫水游泳池-大里 游泳教學行銷，游泳教學，救生安全維護管理 時薪 360 無 有 

138 行銷與流通管理系 信翔車業 銷售機車部品 津貼 20,000 有 無 

139 行銷與流通管理系 布莉歐烘焙有限公司 門市收銀、外場服務員 時薪 120 有 無 

140 行銷與流通管理系 彩森餐飲有限公司 夜市銷售、市場考察 時薪 125 有 無 

141 行銷與流通管理系 溙安廢棄物清除股份有限公司 會計、行銷 月薪 22,000 無 有 

142 行銷與流通管理系 
全聯實業股份有限公司台中龍門

分公司 
收銀、補貨、整理貨架 時薪 125 有 無 

143 行銷與流通管理系 集鮮生鮮 收銀、業務接洽、貨物上架 月薪 22,000 有 無 

144 行銷與流通管理系 鑫利昌企業有限公司 商品行銷、內部管理 月薪 27,610 有 有 

145 行銷與流通管理系 揚舜商行(OK 超商-大里大元店) 門市收銀、顧客服務 時薪 120 有 無 

146 行銷與流通管理系 印斐納禔國際精品有限公司 門市接待、倉儲管理、文宣排版編輯 時薪 120 有 無 

147 行銷與流通管理系 嚴韓餐飲(紅屋瓦韓式料理) 外場服務員 時薪 120 有 無 

148 行銷與流通管理系 三商行股份有限公司大里門市部 顧客服務、門市營運管理、產品製作 時薪 120 有 有 

149 行銷與流通管理系 
統一生活事業股份有限公司台中

縣第１分公司(康是美-烏日店) 
門市服務、收銀 時薪 120 有 無 
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是否提供 
實習給付 

實習機構是否 
提供保險 

勞保 團體傷害保險 

150 行銷與流通管理系 
富利食品股份有限公司-必勝客潭

子分公司 
餐點銷售 時薪 120 有 無 

151 行銷與流通管理系 美滿蛋糕坊(馥漫美村店) 銷售、客服 時薪 120 有 有 

152 行銷與流通管理系 陞馥有限公司 門市銷售、顧客服務 月薪 20,800 有 無 

153 行銷與流通管理系 京誠股份有限公司 機車銷售、活動企劃、參展企劃 津貼 20,000 有 無 

154 行銷與流通管理系 小林煎餅股份有限公司 門市銷售、服務、蛋糕製作 時薪 120 有 有 

155 行銷與流通管理系 唯達商行 餐飲服務 時薪 120 有 有 

156 行銷與流通管理系 菩萱茶行 產品行銷 時薪 120 無 有 

157 行銷與流通管理系 如邑堂餅家有限公司 產品銷售、接待服務、收銀 月薪 27,000 有 無 

158 行銷與流通管理系 
中國人壽保險股份有限公司-大仁

通訊處 
保險業務銷售 津貼 10,000 無 有 

159 行銷與流通管理系 北澤國際餐飲事業有限公司 

外場：負責顧客服務接待、點菜、上菜等桌邊

服務 
內場：負責工作內場食材備料、烹飪、出餐等

餐點製作。 

正職：

25,000+1,50
0 全勤獎金 
工時：

115/hr+500
全勤獎金 

有 無 

160 行銷與流通管理系 遠百企業股份有限公司 商品陳列、收銀人員、客服人員 時薪 120 有 無 

161 行銷與流通管理系 來來超商股份有限公司(OK 超商) 
店舖營運維護、顧客服務、商品設備管理及賣

場內外環境清潔等事宜 
月薪 22,200 有 無 

162 行銷與流通管理系 三商行股份有限公司(美廉社) 

1.商品管理及銷售服務。 
2.賣場經營管理。 
3.顧客服務客訴處理。 
4.收銀結帳服務。 

月薪 19,000+
伙食津貼

1,800+職務

加給 1,200 

有 無 
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5.環境清潔維護。 

163 行銷與流通管理系 仕業開發股份有限公司 
調查市場行情、電訪聯絡客戶、房屋銷售帶

看、締約、後續服務等 
月薪 20,008 有 無 

164 行銷與流通管理系 巨匠電腦股份有公司 
門市客戶招待與服務、電腦課程介紹、電話邀

約客戶至門市 
月薪 22,000 有 無 

165 行銷與流通管理系 全家便利商店股份有限公司 
門市銷售服務、倉儲商品管理、賣場經營、各

式器具設備及環境清潔維護 
月薪 20,900 有 無 

166 行銷與流通管理系 安心食品服務股份有限公司 
顧客服務、食材準備、餐點製作、清潔、收銀/
訂貨/庫存作業、值班管理、一般店務行政作業

等 

月薪 21,100 
通過職能檢

核考試者，

可調薪

800~1,500 

有 無 

167 行銷與流通管理系 安妮皇家有限公司 餐飲服務 時薪 120 起 有 無 

168 行銷與流通管理系 
台灣屈臣氏個人用品商店股份有

限公司 

1.提供顧客優質的服務 
2.商品銷售及管理 
3.收銀服務 
4.賣場管理維護 

時薪 120
（約合月薪

21,120 元） 
有 無 

169 行銷與流通管理系 屋馬美食有限公司 
1.餐飲顧客服務。 
2.櫃檯接待。 
3.收銀結帳 

時薪 130 
月薪 26,000 

有 無 

170 行銷與流通管理系 
清新國際股份有限公司(清新溫泉

飯店) 
客務組、房務組、休閒開發組、客房業務組 

月薪 21,050 
(內含 1,000
全勤獎金) 

有 無 

171 行銷與流通管理系 統一速達股份有限公司 時薪機車宅配員、理貨人員、集配助理 時薪 120 起 有 無 

172 行銷與流通管理系 台灣麥當勞餐廳股份有限公司 遵守麥當勞工作站標準、準備高品質的產品 時薪 120 有 無 
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173 行銷與流通管理系 博士雞排 
準備食材、出餐料理、油炸各式炸物，服務客

人點餐應對 
月薪 23,500 有 無 

174 行銷與流通管理系 台灣楓康超市股份有限公司 門市賣場營運銷售與服務 時薪 120 有 無 

175 行銷與流通管理系 臺大教育中心(溪頭餐廳旅社) 餐飲、住宿、門市服務及行政作業 
月薪 21,000 
時薪 120 

有 無 

176 行銷與流通管理系 網訊電通股份有限公司 電話客服、電銷專員 時薪 125 有 無 

177 行銷與流通管理系 
元扶企業(股)公司(霧峰高爾夫球

場) 
桿弟(服務客人擊球) 

月薪

20,100(含全

勤及伙食津

貼)+獎金 

有 無 

178 行銷與流通管理系 維勝特企業股份有限公司 
產品結構的認識/Word 文件製作/Excel 運用及計

算/ERP 系統的操作/檔案的建立/相關報表的製

作 
月薪 22,000 有 無 

179 行銷與流通管理系 大買家股份有限公司 
百貨部(服飾、3C、家電、鞋品) 
網路物流課 
食品部(日配冷凍、加工食品、飲料) 

前三個月

120/時 
評核通過全

薪 23,000-
25,000 

有 無 

180 行銷與流通管理系 潮港城事業股份有限公司 
外場服務人員 
廚務助手人員（中餐、日料、西餐、西點） 

月薪 24,000 有 無 

181 行銷與流通管理系 閃銀有限公司 衝浪服飾用品門市/專櫃行銷 時薪 120 有 無 

182 資訊管理系 宏華國際股份有限公司(台中市) 
ADSL / FTTB / MOD 障礙受理、產品伴隨行銷、

電路障礙催約修 

時薪 125 
夜間津貼

50/小時 
車資補貼

100/日 
獎助金 9,600 

有 無 
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激勵獎金

5,000(依績效) 

183 資訊管理系 
遠大資訊企業股份有限公司 
(台中市) 

電腦教室建置、機房設備暨虛擬化系統、網路

系統建置等 
津貼 12,000 無 有 

184 資訊管理系 昭松科技股份有限公司(台中市) 
網路/電信/監視/視訊工程、機房工程、電力工

程、還控系統 
時薪 120 有 有 

185 資訊管理系 百佳泰股份有限公司(南投縣) 消費性電子相關測試驗證 

月薪 20,100 
(實際薪資依實

習時數調整) 
獎助(全勤) 

2,000 

有 有 

186 資訊管理系 
富邦人壽保險（股）公司 
(台中市) 

1.認識富邦金控企業文化，了解富邦旗下分支機

構：企業參訪：富邦人壽、富邦銀行、富邦產

物、證券、信用卡。 
2.工作體驗：了解銷售流程及同理心之杜賓技巧

運用及實務陪同。 
3.證照考取：壽險、產險、外幣、投資型、證

券、投信投顧營業員、 理財規劃師。 
4.人際溝通技巧：了解自身的溝通方式和人際風

格，學習溝通技巧與同理心運用的能力，運用

肢體語言與情緒表達進行有效溝通，認識實際

溝通互動的過程與可能失敗的原因。 

月薪 1,000
（取得證照

並登錄） 
津貼 新人獎

勵  (取得證

照並登錄） 

有

（取

得證

照並

登

錄） 

有 

187 數位媒體設計系 
台灣奧黛莉股份有限公司-戰略企

劃課(台中市) 
平面設計 無 無 無 

188 數位媒體設計系 
創逸企劃設計有限公司 
(台中市) 

平面設計、排版設計 無 無 無 

189 數位媒體設計系 傑品商業攝影工作室(台中市) 攝影、商品拍攝 無 無 無 

190 數位媒體設計系 盧仔攝影工作室(台中市) 攝影、後製剪輯 無 無 無 
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序 系別 實習機構名稱 實習內容項目 
是否提供 
實習給付 

實習機構是否 
提供保險 

勞保 團體傷害保險 

191 數位媒體設計系 
書立得文化事業股份有限公司(台
中市) 

網頁設計 無 無 無 

192 數位媒體設計系 
世發數位科技印刷股份有限司(台
中市) 

平面廣告設計、印刷實務 無 無 無 

193 數位媒體設計系 
宇森廣告事業有限公司 
(台中市) 

平面媒體設計、繪圖、美術編輯 無 無 無 

194 數位媒體設計系 
美林藝術文創股份有限公司(台中

市) 
美術創作、影像藝術 無 無 無 

195 數位媒體設計系 品辰廣告社(台中市) 平面設計、形象整合設計 無 無 無 

196 數位媒體設計系 魔特創意有限公司(台中市) 3D 動畫製作、影片後製 無 無 無 

197 數位媒體設計系 
韋僑科技股份有限公司 
(台中市) 

美工設計 無 無 無 

198 數位媒體設計系 國立公共資訊圖書館(台中市) 數位資源服務、多元文化服務、閱讀諮詢 無 無 無 

199 數位媒體設計系 財政部印刷廠(台中市) 平面設計及書籍表格編排、文創舖部商品設
計、DIY 品項開發 無 無 無 

200 數位媒體設計系 御品床業企業社(台中市) 
商品刊登上架，製作相關廣告文案、商品企

劃、行銷文案、拍攝商品 
無 無 無 

201 數位媒體設計系 沁木手作工作室(台中市) 產品設計開發、商品行銷、複合媒材運用 無 無 無 

202 數位媒體設計系 王景企業有限公司(台中市) 展覽作業與典藏管理、文書作業與典藏 無 無 無 

辦法：經校外實習委員會討論後通過。 

決議：照案通過。 
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會後補充： 

序 系別 實習機構名稱 實習內容項目 
是否提供 
實習給付 

實習機構是否 
提供保險 

勞保 團體傷害保險 

1 機械工程系 台灣引興股份有限公司 裝配、成倉、備料、焊接、折床 月薪 22,000 有 有 

2 機械工程系 力山工業股份有限公司 健身器材組立及加工、工貝機組立及加工 月薪 22,500 有 有 

3 機械工程系 台利村企業有限公司 數控工具機械幟務操作、金屬加工品質管理 月薪 20,008 有 有 

4 機械工程系 旭陽國際精機股份有限公司 現場組立/儲備幹部、CNC 加工 月薪 22,892 有 有 

5 機械工程系 勤裕精機廠有限公司 CNC 電腦車床、銑床 月薪 21,000 有 有 

6 機械工程系 飛浦實業(股)公司 機械組立、機械加工 月薪 20,008 有 有 

7 機械工程系 橋鋒機械股份有限公司 
機台操作認知上機、加工參數實際應用、量測

檢驗實作 
月薪 21,000 有 有 

8 機械工程系 國盟電機有限公司 電腦繪圖、機械組立 月薪 28,000 有 有 

9 機械工程系 精呈科技服份有限公司 工業配線、機械電子繪圖 月薪 23,000 有 有 

10 機械工程系 永詮機器工業股份有限公司 車床機台鏟花、車床機械組裝 月薪 20,008 有 有 

11 機械工程系 亞崴機電股份有限公司 電控組裝、零件加工、機台組裝 月薪 22,900 有 有 

12 機械工程系 昌勇實業股份有限公司 控制配盤、電路軟體撰寫 
獎助金 

20,000 
有 有 

13 機械工程系 慶鴻機電工業股份有限公司 
線切割機/高速加工機 生產製造組裝，樣品加

工應用技術 
月薪 23,000 有 有 

14 機械工程系 富雄鋼模廠股份有限公司  工件量測、成品量測 月薪 20,008 有 有 

15 機械工程系 旻成齒輪股份有限公司 機台操作認知上機、量測檢驗實作 月薪 20,008 有 有 
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序 系別 實習機構名稱 實習內容項目 
是否提供 
實習給付 

實習機構是否 
提供保險 

勞保 團體傷害保險 

16 機械工程系 昌懋工業科技股份有限公司 電腦繪圖、機械加工 時薪 120 有 有 

17 機械工程系 大光長榮機械股份有限公司 
機台組立、培育數控研發工程、機台零組件整

理與保養 
月薪 27,000 有 有 

18 機械工程系 台勵福股份有限公司 
培育研發助理、培育研發工程助理、實習機械

組立 
月薪 23,500 有 有 

19 機械工程系 鍵和機械股份有限公司 高精密研磨機組立製造 月薪 23,000 有 有 

20 機械工程系 高鋒工業股份有限公司 配線、配電、送電測試 月薪 23,500 有 有 

21 機械工程系 鎧全鐵材製品股份有限公司 機台操作 時薪 150 有 有 

22 機械工程系 奕達精機股份有限公司 機械加工、繪圖、組立 月薪 20,008 有 有 

23 機械工程系 鍑鑫塑機械股份有限公司 組立 月薪 20,008 有 有 

24 機械工程系 君毅工業股份有限公司 機械加工、繪圖、組立  有 有 

25 機械工程系 恒榮交通器材(股)公司 機械加工、品檢  有 有 

26 國際企業經營系 博思達國際有限公司 會展企劃活動  有 有 

27 國際企業經營系 大買家股份有限公司 營業店百貨部、食品部、店本部實習生 時薪 120 有 有 

 
討  論： 
校長：提案經過系初審、課務組複審，針對各系提案課務組是否有相關意見？ 
宋鴻明組長：因各系有其專業性質考量，課務組惟對某些系學生至餐飲店實習部份有待討論。 
蔡教務長：對於某些系學生至餐飲店實習，例如清心福全、紅茶店、麥當勞等，教務處無法確切判斷是否與系上專業無關，應回歸系上嚴格把

關。 
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校長：同意，但課務組應針對有待討論的項次提出，請系主任說明。 
宋鴻明組長：行流系「第 130 項宥來來飲食店、第 136 項 7-11、第 145、161 項 OK 超商、第 173 項博士雞排」。 
沈武賢主任：本系設有休閒組及行流一般組，主要培養行銷企劃與流通管理、門市營運管理人才。門市營運管理範圍廣泛，只要是在門市、店

面均屬之，學生實習一定從基本工作(例如補貨、收銀、清潔)學起，實習一般時間後才有可能變成管理的人才；休閒組主要培育

行銷企劃人才，因休閒組學生來源為餐飲類，故廣泛定義餐廳、餐飲類均屬休閒事業環節，學生實習一定也從基本工作(例如廚

房助手、外場服務)學起；博士雞排雖然實習內容是準備食材、炸物，但主要是學生實習 1 年後，廠商會提供創業的管道且不收

取加盟金，目前只有 1 名學生選擇博士雞排，但尚未正式媒合。 
校長：謝謝說明。實習過程要與廠商簽約，老師應用心盤點實習工作內容，若對於學生擔任廚房助手太久，老師應主動關心，學生若從頭到尾

都在廚房洗碗，此實習廠商則列為不可前往實習之機構。挑選可合作之實習機構，學生實習成效才顯而易見。 
鄧副校長：嚴格來說，此說明較為牽強。請各系主任思考，學生實習課程理論而言應延伸在學之專業，如果實習之工作內容無法藉由過去三年

所學之專業，此實習對學生效益並不大。換言之，學生無須讀大學也可擔任此工作。各系除了考核廠商規模或正當經營或工作安全

性，更重要是與學生所學之專業關連性。 
校長：學生實習完成後，應執行成果驗收，第一、分享實習工作與在校所學有相關，甚至是加深加廣；第二、校外實習應產生產學合作，指導

學生觀察中小企業是否有需改善的地方，並可產出實務專題。這是非常有價值的事情。 
蔡教務長：補充提案部份，工管系「第 30 項麥當勞、第 33 項全球影城、第 35 項寶雅」，國企系「第 49 項眼鏡行、第 51 項全聯、第 56、

61、68 項文理補習班、第 64 項茶飲店、第 65 項牛排店、第 71 項肯德基」如上述，應思考是否符合系上專業延伸之學習，並非達

成實習人數目標，學生究竟是打工還是校外實習，應該特別釐清。 
校長：今日無意一系一系討論，但已明確指出問題所在，各系應檢視其實習成果，畢竟隔行如隔山。教務處應舉辦實習成果展，檢視其實習成

果。 
張千雲主任：此次開會時程較緊迫，本系相關實習機構的提案來不及送審，開會日期是否可在往後延？ 
蔡教務長：此提案最主要的目的是了解實習機構提供的實習內容，是否符合學生實習的條件，有可能最後學生並無選擇此實習機構，系上只是

提供實習機構評估的資訊讓學生選擇。 
校長：請課務組儘早提供開會日期給系上，讓系上有足夠的時程可將大部份的實習機構提案至此會討論，如有必要時加開臨時會。 
鄧副校長：提醒各系主任，校外實習合約書應於實習前完成簽約，保障雙方權利義務。 
宋鴻明組長：學生至海外實習應留意取得的簽證是否符合當地法律規定，以及合約書是否具有國際效力。 
校長：站在教務處的立場應善盡告知的義務。雖然海外實習有一定的價值，但應於合法範圍內進行。 
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肆、臨時動議 

伍、散會。 
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