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修平科技大學 

106 學年度第 2 學期校外實習委員會議紀錄 

時間：中華民國 107 年 06 月 14 日（星期四）14：00 
地點：行政大樓 2 樓 A0206 會議室 
主席：鄧校長作樑                                         記錄：劉佳怡 
出席：如簽到單 

壹、 主席致詞： 

校外代表、各位委員大家好。介紹今日與會貴賓，法律專家代表位思法律事務所林

咏芬律師、企業代表住商不動產加盟總部賴萬協理，畢業校友代表吳定潭校友，家長代

表雍自華女士，學生代表李姿怡同學，歡迎各位貴賓百忙之中與會。 
今天會議會提案討論觀光系學生發生校外實習爭議的案件，過去學校沒有發生過類

似的糾紛，藉此事件正好讓學校學習與檢討。「誠信原則」是基本的條件，但法徫上應該

要注意的也不能因此忽略，透過這個案件，顯示合約的重要性。各系已經正在規劃下學

年度的校外實習，在此特別提醒，我們以往容易發生的第一個問題是實習場域與各系專

業的結合度，第二個問題是學生實習前簽妥校外實習合約書，這兩個問題請各系特別注

意。上一場產學合作會議也有 2 位校外代表提供寶貴意見，希望實習機構不僅是提供學

生校外實習，學生不是替代勞力，而是應該讓學生在實習中適度的學習，也可以讓學生

跟著正式員工的在職訓練一起學習，對學生校外實習是非常有幫助的。 

貳、 審查前期(106/12/21)會議重要指(裁)示事項暨提案執行情形 

列管編號 指(裁)示事項/案由 執行單位 執行情形 列管情形 

1061221-1 

105 學年度技專校院實習

課程績效評量實施計畫-
實習機構實地訪評建議

名單於 107 年 1 月 19 日

前回覆臺灣評鑑協會。 

課務組 
課務組已於 107 年 1 月 17 日以

電子郵件回覆臺灣評鑑協會。 
解除列管 

 

參、 工作報告： 

一、教育部「105 學年度技專校院實習課程績效評量實施計畫」實地評量已於 3 月 26 日(一)
辦理完成。教務處課務組感謝當日 2 家接受實地訪評之實習機構(力山工業股份有限公

司、明禮實業股份有限公司)，感謝鈞長、全校各院系、高教深耕計畫辦公室及其他相

關單位的大力協助與支持。 

 

二、「106 學年度校外實習成果展」已於 5 月 2 日(三)與校園徵才活動合併辦理圓滿結束，

感謝各系提供校外實習相關資料呈現。 
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三、106 學年度暑期、學期、學年、海外校外實習統計表：(以各系填報技庫資料為主) 

 
機 
械 

能 
材 

工 
管 

電 
機 

電 
子 

資 
網 

國 
企 

應 
財 

人 
資 

行 
流 

資 
管 

應 
英 

應 
日 

數 
媒 

觀 
光 

103 級 

觀 
光 

104 級 

合 
計 

暑期 
人數 41 21 25 4  41 87 27 54  25  3 73   401 

機構數 12 7 13 3  11 70 18 33  6  2 46   221 

學期 
人數  2  5 4 3 3 3 6  3 23 2  81  135 

機構數  2  4 2 2 2 2 5  1 20 1  60  101 

學年 
人數 42 9 25 47 16 15 20 15 5 111 14 22   11 63 415 

機構數 14 5 14 21 4 5 18 12 5 67 5 18   11 37 236 

海外 
人數 

日本        1 1    7   1 10 

新加坡       1  6 3  4   8 7 29 

各系合計(人次) 83 32 50 56 20 59 111 46 72 114 42 49 12 73 100 71  

全校合計(人次) 990  

 
四、106 學年度全校 15 系應屆畢業班人數(日四技)合計 1,201 位，其中有 787 位學生參與校

外實習，佔畢業班總人數 65.43%。各系統計表如下： 
系別 應屆畢業班人數 參與實習人數 百分比 
機械 88 42 47.73% 
能材 31 16 51.61% 
工管 54 25 46.30% 
電機 71 56 78.87% 
電子 73 20 27.40% 
資網 99 37 37.37% 
國企 109 108 99.08% 
應財 76 32 42.11% 
人資 70 61 87.14% 
行流 134 115 85.82% 
資管 70 19 27.14% 
應英 62 51 82.26% 
應日 67 9 13.43% 
數媒 104 103 99.04% 
觀光 93 93 100.00% 

合計 1,201 787 65.43% 
 
五、 
（1）依教育部臺教技(四)字第 1050045564 號函，「學生如全學期均在校外機構實習者，

該學期費用以徵收學費全部、雜費 4/5 為限，及不額外徵收其他費用(電腦、網路使

用費等)」，其認定標準為「學生該學期只選修學期型校外實習課程，無加修其他課

程」。自 105 學年度第 2 學期起，若「國內校外實習學生該學期只選修學期型校外實
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習課程，含實務專題且無加修其他課程」從寬認定可依上述規定退費；海外實習學

生一律依上述規定退費。 
（2）106 學年度第 1 學期符合全學期校外實習(含海外)之學生共計 370 位，已於 107 年 1

月 9 日完成退費。 
（3）106 學年度第 2 學期符合全學期校外實習(含海外)之學生共計 320 位，預計於 107 年

6 月 29 日完成退費。 
 

六、因應目前產業輪動快速，各系每學年應評估 1 次，以確實了解合作企業與實習機構環境

與工作內容。106 學年度第 2 學期校外實習合作企業共計 59 家，107 學年度校外實習

合作企業共計 285 家，均已提案院、系級校外實習委員會審核通過，校外實習合作企

業與機構資格審查如附件 1。為落實學生校外實習成效，確保實習機構所提供的實習內

容符合各系專業，各院系對實習機構應更審慎評估與篩選。 
 
討  論： 
校  長：針對工作報告第一項，教育部 105 學年度技專校院實習課程績效評量實施計畫」實地

評量已經辦理完成，學校也已經在 5 月 17 日召開校外實習課程績效評量檢討會議，委

員指正的問題請各系改善與檢討。針對工作報告第三、四項，學校目前校外實習課程

不是強制推動「必修」，由各系自行決定選修或必修，最重要的是如何協助學生找到

適合的實習機構，觀光系在今年將實習課程規劃在大三下至大四上，讓學生在大四下

除了回校修課加強專業技能，也能與學弟妹分享實習經驗。 
 

肆、討論提案： 

提  案 1：觀光系學生吳登緯與黝脈商行實習糾紛之調處乙案，提請討論。 
提案單位：觀光與遊憩管理系。 
提案說明： 

一、修平科技大學於 107 年 2 月 5 日與黝脈商行簽訂觀光系學生吳登緯之實習合約，實

習期間為 107 年 2 月 12 日~108 年 2 月 11 日。觀光系確認黝脈商行公司章、負責人

用印後，於 107 年 2 月 8 日上簽申請校長章與校章用印(如附件 2)。 
二、107 年 3 月 23 吳登緯於離店時未關瓦斯爐爐火，黝脈商行負責人蔡曜陽先生拒絕吳

登緯繼續前往黝脈商行實習。雙方因合約簽約合法性問題產生糾紛。 
三、本系於 107 年 5 月 24 日早上 10：00，就觀光系學生吳登緯與黝脈商行實習問題召

開協調會，並寄發協調會通知單邀請黝脈商行負責人蔡曜陽、實習生吳登緯、學生

家張李淑麗女士於修平科技大學 A0411 會議室進行協調，協調會全程錄音。 
四、黝脈商行蔡曜陽先生主張實習合約非由其本人親簽，合約內容不具效力。 
五、吳登緯同學主張合約內容經其繕寫完成後經蔡曜陽先生審核，後由蔡曜陽先生親自

提供黝脈商行公司章、負責人章與免用通一發票章供吳登緯同學用印。 
六、學生家長李淑麗女士主張吳登緯同學於黝脈商行實習乃存在之事實，黝脈商行即應

給付吳登緯同學應得之薪資。 
七、至協調會結束為止，學生與黝脈商行雙方始終無法就實習所衍生之勞資爭議達成解



請尊重與保護智慧財產權 

 4 

決共識。建議雙方申請由勞工局調解或仲裁。 
八、持續追蹤本案，學校也會提供學生相關法律諮詢支援。 
九、本案經觀光與遊憩管理系 107 年 5 月 23 日 106 學年度第 2 學期第 4 次系校外實習委

員會議及觀光與創意學院 107 年 6 月 6 日 106 學年度第 2 學期第 1 次院校外實習委

員會議討論通過。 
十、觀光與創意學院校外實習委員會議決議如下： 

1、觀光系認定該生實習是事實，實習合約有效(認列學生 107 年 2 月 20 日至 3 月 23
日的時數)。 

2、吳同學已向勞工局申請調解，於 107 年 6 月 5 日蔡先生來電已收到申請書。 
3、往後合約書請學生以繕打為主，減少手寫，實習機構的資料不可由學生代寫或蓋

章。 
4、合約書要蓋騎縫章，轉交給實習機構時能有第三人在場或拍照留存。 
5、請實習老師教育學生實習期間要有打卡或時數(出勤)記錄。 

辦法：經校外實習委員會討論後通過。 

決議：由台中市政府勞工局調解或仲裁，觀創學院其他決議事項則依程序另案討論。 
 

討  論： 
校  長：這件實習糾紛案件，我已經親自跟廠商、學生及學生家長都洽談過，對於發生的過程

與原因都了解。廠商否認合約書並非由公司用印，而是指責學生自行蓋章，再者，廠

商否認完全沒看過這份合約書，學生實習的事實也就完全否認。學生表示經由老闆授

權同意准許用印。雙方各說各話，也無更具體的證據證明雙方的說詞，因此學校無法

判斷事實，另外，學生這段實習期間竟然沒有任何到勤紀錄，換句話說，學生工作多

久、什麼時候去都沒有任何紀錄，企業主可能違反了相關規定，這個部分要請勞工局

了解。各位委員請參閱附件 2，合約書的第 2 頁乙方資料(公司名稱、負責人、地址)都
是手寫的疑似學生的筆跡，黝脈商行以此為理由推卸不知情，因為合約書並非負責人

的筆跡，且發票章、公司大小章都是放在公司櫃檯可以自取，5 月 24 日協調會當天有

詢問蔡曜陽先生：『學生沒有實習之前為什麼可以拿到公司大小章？因為不合乎情理』

蔡先生回覆：『任何人都可以接觸，包括顧客都可以接觸到公司大小章！』此說詞更令

學校感到不可思議。站在學校、學生及學生家長的立場無法接受這種說詞，可是雙方

無法提出更有利的證據，所以協調會當天沒有任何的結果。廠商只有同意接受實習的

時數，但不承認合約書，因此當天決定校內按照系、院、校校外實習委員會議三級三

審方式提請討論，並協助學生請求台中市勞工局申請調解或仲裁。在此特別提醒各系，

合約書儘量不要手寫，尤其是立約廠商方的部分不要由學生代為填寫基本資料，應由

廠商自行填寫或繕打為宜，即使廠商同意也應有第三方見證人，避免類似的糾紛。合

約書期待可以由輔導老師親手交給廠商，不要讓學生轉交，因為協調會當天蔡先生也

有提到沒有親手收到合約書，學生也沒有辦法舉證合約書已轉交，因此雙方都已採取

法律程序。這個案件學習到務必審慎的評估實習機構，評估以後要讓廠商了解合約的

內容，合約內容沒有疑義後雙方簽署用印，合約書用印完成後親手送達實習機構，在

實習過程中，輔導老師訪視時應了解學生出勤紀錄是否正常。今天有邀請到位思法律

事務所林律師，不知道有沒有什麼意見可以提供給學校參考？事實上此案件已請台中
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市勞工局進行調解。 
林律師：謝謝主席！關於這個案件，學校的處理方式已經相當妥善，如果不是針對個案，而是

未來有什麼方法可以避免類似的爭議，我是有處理過類似的案件，我是擔任企業的法

律顧問，企業跟大專院校有校外實習的合作關係。此個案爭議的發生應該是實習機構

否認合約書是負責人親簽的，校外合約書的立合約書人只有廠商和學校，這種合約書

的內容大部分就實習期間、薪資等規定外，因為這並不是普通的勞工契約，是有含實

習的成份，所以還有學校監督、輔導老師訪視的事項需要實習機構配合的義務，學校

的校外實習合約書會比較專注在這個部分。但是，我輔導過的案件，廠商除了跟學校

簽署校外實習合約書，會強力建議廠商再跟學生簽署勞動契約書，因為廠商是雇主，

學生在勞動基準法上也是勞工，為了保障雇主、學生雙方的權益，如果有發生勞動上

的爭議，例如學生工作表現不盡人意或者有更嚴重的行為時想要停止實習契約，這種

情況會規定在廠商跟學生簽署的勞動契約書。此個案如果學生有跟廠商簽署勞動契約

書，廠商很難事後否認合約書不是負責人親簽的。建議學校未來尋找實習機構時，可

以詢問廠商是否有提供勞動契約書，一般規模完整的企業一定都會有，但小規模的商

行或飲料行可能就會沒有勞動契約書。剛才校長有提到召開協調會時，廠商同意接受

實習的時數，就是承認學生的工作時數，其實有沒有勞動契約書已經沒有那麼重要，

廠商已經承認勞動事實的存在。關於廠商說把公司大小章置於連顧客都可以輕易取得

的說法，會被採信的機率不高，我認為此個案的同學有相當的機會可以爭取到自己的

權益。學校在立約上可以採用這種方式，以上是我的建議。 

校  長：是的。目前有系上是簽署 2 份合約書，1 份是學校和廠商的校外實習合約，另 1 份是

廠商和學生的工作契約，未來實習全校都要依照這種模式簽署校外實習合約書，這個

部分是學校要改進檢討的項目。另外提醒各系注意，依據觀光系同學轉換實習單位的

公文，內容描述因同學犯錯(離店時未關瓦斯爐爐火)，我認為這是非常嚴重的錯誤，公

司直接同意不繼續實習，公司對學生的處置我是贊成的，離職後，學生認為我工作 1
個月，按照合約應給付 1 個月的薪資，學生爭取權益我也認為是對的，但看似單純的

爭取過程中，企業主對學生又增加了 1 條恐嚇取財的罪名。所以發生實習問題的時候，

最好還是由輔導老師出面協助處理，不要讓學生自行單獨處理，這些都值得各系參考

與學習。本校校外實習有 1 次可以轉換實習單位的機會，目前還沒有看過企業主主動

提出要終止實習合約的來函，實習學生已經離職了，但合約沒有終止，是不是還會衍

生其他法律問題？這是值得深思的問題。各系學生在轉換新的實習單位時，舊的實習

合約書應該由企業主動提出終止，目前校內程序只有轉換實習單位申請書，沒有終止

實習合約書。學生在轉換新的實習單位時，各系應適當地教育學生，在實習單位沒有

違法的情況下應鼓勵學生繼續實習，請輔導老師與實習單位洽談並瞭解真正的原因，

如果學生的說法是事實，應該改善的問題就改善，而不是學生離職就好了。各位委員

有沒有其他意見？ 
蔡院長：校長、各位委員大家好！依本校校外實習辬法第四條規定：各系應確實派員至實習機

構實地進行評估。明確地說，實習輔導老師應於學生實習前進行實地訪查，並與企業

相關主管人員溝通，不知道觀光系當時是由誰執行上述任務？依附件 1，106 學年度第

2 學期觀光系評估合格的企業就有「黝脈商行」；另外針對本校校外實習辬法第九條規

定：實習輔導老師、實習單位主管及學生於實習前，應共同研訂「校外實習計畫表」。
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觀光系當時應有輔導老師與企業相關主管人員研擬「校外實習計畫表」，針對未來 1 年

內學生實習內容、工作規劃與訓練課程等討論，如果這個部分有確實執行，相信企業

就沒有辦法否認學生通過相關程序進行實習的事實，想瞭解這兩個部分觀光系的執行

狀況。 
校  長：我先說明我所知道的部分，劉老師再行補充。此評估與輔導都是劉老師執行的。廠商

跟我(電話)投訴老師去評估的過程是非常倉促，沒有把事情講得很清楚，這是廠商單方

面的說法，包含廠商說沒有看過合約書，是後來學生離開後才在櫃子裡發現合約書。

跟劉老師求證的說法是，劉老師是在咖啡店(黝脈商行)比較沒有客人的時候，不繁忙的

時段與廠商洽談 1 小時，跟廠商的說法有很大的差異，所以倉促的說法是不成立的。

5 月 24 日協調會廠商又承認看過合約書，又推說沒有蓋章，再次突顯企業主一直逃避

責任。劉老師要不要再補充說明？ 
劉老師：其實有吳登緯同學與黝脈商行的對話紀錄(Facebook Messenger)，我是在 108 年 1 月 30

日前往黝脈商行，行前 1 日透過學生跟黝脈商行蔡老闆約。在 1 月 21 日學生已將實習

合約的網址用手機提供給蔡老闆，蔡老闆有回：「OK，研究一下。」。1 月 30 日我到達

的時間大約是中午 12 點，當天黝脈商行還沒有開門，黝脈商行營業時間是早上 11 點

到晚上 2 點，老闆到達之後洽談約 1 個小時，我有親手把合約書交給蔡老闆，蔡老闆

也有回說：「合約內容已經看過了。」我有跟蔡老闆說要符合勞基法最低薪資的規定，

以及提供勞、健保，當天同時看過工作環境與設備，以上報告。 
校  長：好，謝謝！觀光系已按照學校的作業程序進行評估，只是雙方各說各話，才會衍生此

糾紛，造成今日的遺憾。還有沒有想進一步了解的問題？ 
歐主任：請教一下，有關附件 2 黝脈商行的合約書，正反兩面的乙方資料是不是學生寫的？學

生也承認是自己寫的？ 
校  長：是！是學生寫的。所以，實習單位的基本資料建議不要由學生自行填寫，這也是廠商

推說不知情的原因。 
林律師：就律師的觀點最後也要看勞工局的處理結果。黝脈商行合約書第 2 頁，我有看過本來

就是提供合約的那方會代寫基本資料，我覺得主要的爭執點還是在公司大小章用印的

部分，如果改成繕打的方式，實習單位也是可以推脫是學生繕打的。 
校  長：目前最大的爭議是公司大小章的用印，廠商主張不是他親自用印，是學生自己蓋的。 
賴協理：請教一下，合約有效期是從今年 2 月 12 日開始到 108 年 2 月 11 日，正常合理的情況

下，合約書會事先準備好，不會突然有一個人要來工作，但是企業不知情。 
校  長：廠商推說：「我從來沒有同意他來實習，他只能叫作見習，所以他什麼時候來、什麼時

候走，我通通不會管。」所謂的見習，就是一邊學一邊看，廠商認為這不是實習，完

全否認學生實習的事實。 
賴協理：如果要把這個責任推說學生自己蓋公司大小章，事情的嚴重性已經涉及到法律層面。

住商不動產也有跟學校合作校外實習，在合約書有效的情況下，學生突然就不來實習

了，可能是不適應或者是其他問題。程序上，是不是學生要離開一定要跟學校報備？ 
校  長：是的！學生一定要完成學校校內的程序。但是，目前還沒有看過企業主主動提出要終

止實習合約書的動作，這是未來想要努力的方向。 
賴協理：一般的勞僱關係，如果要離職一定要寫離職申請書。學生要離開一定要取得企業主的

解除工作契約的證明，回到學校才能轉換，管理上是不是相對減輕學校的負擔。 
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校  長：學生轉換時，一般實習單位會提供什麼證明？因為不是正式的員工，應該沒有離職的

證明。請教張院長，系上的學生離開實習單位，實習單位會提供什麼樣的證明？ 
張院長：學生轉換的過程中，就是由學生自行提轉換申請書。實習開始是由系上進行廠商的媒

合，一旦學生正式進行實習階段，因為某些原因與廠商產生磨合並表達不做了，原實

習單位會開立實習時數證明，系上提轉換實習單位申請書，於系校外實習委員會議中

提案說明並討論通過後才能簽新的合約書，但是，原有的合約書並沒有作廢的程序。

這次發生的原因就是學生回去跟廠商取時數證明的時候，廠商就翻臉不認帳。 
校  長：我想應該在學生剛開始有想要轉換新的實習單位的想法時，系上的輔導老師應進行瞭

解與輔導，課務組應該針對這部分加強宣導。我比較擔心學生一碰到問題就轉換，這

是較不樂見的解決方法，應該瞭解學生真正的實習狀況，如果企業真的有問題，有時

候就不是單純轉換就可以了，應該讓勞工局也知道。還有沒有其他意見？蔡院長。 
蔡院長：剛才劉老師有提到，有進行企業評估的部份。另外，按照本校校外實習辬法第九條規

定應有校外實習計畫表。校長提到企業主否認學生不是實習是見習，如果按照學校校

外實習作業程序，實習前應與企業研擬校外實習計畫表，計畫表透過輔導老師與實習

單位、學生共同簽署同意才能進行實習，如果當初廠商已簽署同意，計畫表就可以作為

佐證資料，廠商無法否認學生不是實習而是見習。 
校  長：我目前懷疑各系在校外實習計畫表的部分不見得執行得很札實，我相信各系都有進行

實習機構評估，但是，是不是真的有針對校外實習的內容做成三方(輔導老師、實習單

位及學生)紀錄的部分，我認為各系不見得執行得很完整。劉老師有沒有要補充說明？ 
劉老師：校外實習計畫表已先行繕打完成，與合約書同時交付實習單位用印，以上報告。 
校  長：好，如果未來走到司法程序的時候，我希望校外實習的資料要備齊。今天的提案 1，最

主要的目的要完成校內的系、院及校級校外實習委員會議程序，勞工局的部分已經申

請調解，靜待後續勞工局協調的結果再處理。 
賴協理：提供一項建議，依企業的角度來看，一般企業並不喜歡向勞工局申請進行協調。是否

在合約書明訂爭議處理方式，如果企業跟學生發生實習爭議時，就可以依合約書雙方

合意的處理方式回到學校進行協調？ 
校  長：學校已經在 5 月 24 日召開三方(學校、廠商及學生)協調會，希望向勞工局申請協調前

三方有一個很好的結果，但是當天廠商堅持立場，學生家長無法接受學生被廠商指正

未經允許使用公司大小章，三方沒有取得共識，所以向勞工局申請進行協調。 
賴協理：我的重點是希望可以縮短協調時間，向勞工局申請進行協調的時間比較久。 
校  長：這個觀點後續再來思考，謝謝。還有沒有其他意見？ 
沈主任：主席、各位委員大家好！關於觀光與創意學院校外實習委員會議決議第 3 點：往後合

約書請以繕打為主，減少手寫，實習機構的資料不可由學生代寫或蓋章。剛才林律師

也有提到手寫不是重點，而是公司大小章用印的問題。目前行流系合約書申請用印時，

會受到課務組的監督表示：「這是學生的筆跡，非繕打也不是廠商寫的！」是不是可以

放寬這項規定？因為目前行流系學生自行推薦的廠商，大部分會請學生自行手寫。 
校  長：建議基本資料最好的方式是以繕打為主，避免發生爭議。因為最初廠商是以「偽造文

書」控訴筆跡不是他親筆寫的。 
沈主任：實際執行時，因為行流系是將合約書整批印好，學生自取紙本套用，學生如果要繕打

是有其困難度，如果一定要繕打，合約書就必須由學生自行列印。課務組只要看到筆
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跡一樣就會退合約書，是不是規定一定只能繕打？ 
校  長：林律師有沒有什麼看法？ 
林律師：剛才也有想過實務操作面的問題。之前我也有審查過別校的校外實習合約書，學校的

確會印空白的或提供 PDF 檔給學生或廠商列印，所以廠商基本資料不依靠手寫，我覺

得實務上有些困難，校長的做法是最謹慎的，可以杜絕以後有實習單位指控學生「偽

造文書」之類的問題，學校統一做法即可。 
校  長：儘量還是請廠商在蓋公司大小章的同時，也親筆將公司基本資料繕寫完成，爭議會少

一些。至於課務組要不要退合約書，其實也是在保護各位。 
沈主任：另外在合約書第 1 頁有最少 5 日的審閱期，最後 1 頁也有簽約日期，如果兩個日期都

是同 1 個日期是不是合法？相同日期就沒有審閱期的概念。是不是可以寫本合約書已

有 5 日的審閱期但是不壓日期？請教林律師。 
林律師：學校的版本是有審閱期的？ 
校  長：內容可以修訂的，提供給各系的版本都是可以調整的。林律師有沒有什麼建議？ 
林律師：有一種比較制式的作法，在合約書附註：「本人已審閱完畢。」，取代審閱期的概念。 
校  長：請課務組研擬這種作法是不是比較適當。非常抱歉！我還有另外一個重要行程，必須

先行離開，請楊副校長繼續代為主持會議。謝謝各位委員。 
楊副校長：不好意思，會議繼續進行。對大部分同學來說，校外實習是人生的第一份工作，各

系以及老師在輔導校外實習時非常的辛苦，多數同學、家長對於校外實習持正面的

態度，觀光系同學案例屬於偶發事件，事實上，校長、我以及觀光系已經主動介入

處理，有關修訂合約書的部分，提案 3 再繼續討論，也是為了因應教育部專科以上

學校校外實習教育法(草案)。關於提案 1，各位委員還有沒有其他建議？ 
歐主任：請教一下，校級的決議是依據觀光與創意學院校外實習委員會議決議嗎？ 
楊副校長：因為遇到觀光系同學的案例，學習到一些經驗，建議按照第十點的決議辦理，如果

有特殊執行上的困難，再跟課務組協調。 
張主任：請教一下，目前校外實習合作廠商有中華電信、台灣大哥大、上銀科技等上市公司，

公司的法務部根本不希望今天學校想到什麼就改合約書的形式，建議尊重實習合作廠

商，畢竟也不是小規模的公司，這些公司都跟系上長期配合的很好，建議決議的內容

可以不用完全遵守。 
楊副校長：原則上按照這方向來執行，如果少數的個案再跟課務組協調。 
蔡院長：報告副校長，我建議提案 1 的案由是針對觀光系學生吳登緯與黝脈商行實習糾紛之調

處乙案，校外實習委員會目前已決定送台中市勞工局進行協調，決議到此就好，觀創

學院其他決議事項另案討論，程序上較為合適，以上建議。 
楊副校長：關於提案 1，各位委員如果沒有其他建議，就決議由台中市政府勞工局進行協調仲

裁，觀創學院其他決議事項則依程序另案討論。 
 
提  案 2：修訂「修平科技大學學生校外(含海外)實習辦法」部分條文，提請討論。 
提案單位：教務處課務組。 
提案說明：依據教育部專科以上學校校外實習教育法(草案)及各系實施現況，擬修訂「修平科

技大學學生校外(含海外)實習辦法」部分條文，如下表。修正後「修平科技大學學

生校外(含海外)實習辦法」如附件 3。 
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「修平科技大學學生校外(含海外)實習辦法」部分條文修正對照表 

修  正  條  文 現  行  條  文 說  明 
第 三 條 校外(含海外)實習課

程規劃須符合以下規

定為原則： 
…… 

五、海外實習課程： 
         (一) 海外實習須簽准

後方能實施。 

第 三 條 校外(含海外)實習課

程規劃須符合以下規

定為原則： 
…… 

五、海外實習課程： 
       (一) 海外實習以學期、

學年課程為限，並須

簽准後方能實施。 

1、刪除「以學期、學年課程為

限，並」文字。 
2、海外實習開放暑期實習，不

再限定學期或學年課程。 

第 十 條  本校輔導老師於學

生校外實習期間，

每學期至少 2 次(海
外及暑期實習至少

1 次)赴實習單位訪

視，確認學生權益

是否受到保障，並

給予適當關懷與輔

導，以瞭解或評估

學生實習狀況，訪

視後應填寫「實習

輔導紀錄」。 

第 十 條  本校輔導老師於學

生校外(含海外)實習

期間，每學期至少 2
次(暑期實習至少 1
次)赴實習單位訪

視，確認學生權益

是否受到保障，並

給予適當關懷與輔

導，以瞭解或評估

學生實習狀況，訪

視後應填寫「實習

輔導紀錄」。 

1、刪除「(含海外)」文字。 
2、增加「海外及」文字。 
3、配合校外實習專法草案，將

海外實習訪視次數改為每學

期至少 1 次。 

辦法：經校外實習委員會討論後通過，提教務會議審議。 

決議：照案通過，提教務會議審議。 

 
提  案 3：修訂修平科技大學「學生校外實習合約書」，提請討論。 
提案單位：教務處課務組。 
提案說明：依據教育部專科以上學校校外實習教育法(草案)及校外實習訪視委員意見，擬修訂

「修平科技大學學生校外實習合約書」，如附件 4。 
辦法：經校外實習委員會討論後通過。 

決議：修訂後，請法律顧問就相關權利義務再審視修訂。 

 

討  論： 
林組長：請各位委員參考會議資料的附件 4，配合教育部專科以上學校校外實習教育法(草案)會

將校外實習類型分為「工作型」、「一般型」，本校合約書也預計區分為「工作型」、「一

般型」。依校外實習教育法(草案)工作型的實習生同時兼具學生及勞工的身分，學校跟

廠商簽訂校外實習合約書、廠商跟學生簽訂勞動契約書；一般型的實習生就是學習型，

僅具學生的身分，由學校、廠商及學生共同簽訂三方校外實習合約書。另外，新增「校

外實習終止協議書」由三方以書面同意終止校外實習，以上報告。 
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楊副校長：針對「工作型」、「一般型」校外實習合約書，各位委員有沒有相關建議？ 

蔡院長：各位委員大家好！針對校外實習合約書的審閱期，不知道校外實習教育法(草案)有沒有

此項規定？如果有，可以參考林律師的意見修正。另外，「工作型」的實習給付分為月

薪、時薪為符合勞基法的基本工資規定是正確的，但是「一般型」也就是學習型的實

習給付應該不適合有月薪、時薪的選項，基本上企業主願意提供月薪、時薪就是「工

作型」，「一般型」實習給付應分為津貼、獎助金或無給付，以上建議。 
林組長：校外實習教育法(草案)並沒有規範審閱期的部分。另外「一般型」實習給付可以參考蔡

院長意見刪除月薪、時薪的選項。 
沈主任：關於「一般型」實習給付月薪、時薪的選項，因為工作型依規定要辦理勞保、提撥勞

退金，有些廠商不見得會提撥勞退金，薪資有可能還是月薪、時薪制，建議是不是保

留？「一般型」的校外實習合約是不是也比照「工作型」，學校與廠商簽、廠商與學生

簽？校外實習合約終止協議書條文：「茲因三方同意終止於民國某年某月某日所簽訂之

學生校外實習合約書…」，因為同 1 家廠商可能會有多位同學去實習，是指終止某一個

學生的合約，還是終止學校跟廠商的所有合約？ 
楊副校長：關於「一般型」實習給付月薪、時薪的部分認同蔡院長的建議，請教課務組組長校

外實習教育法(草案)有沒有針對「一般型」實習給付有詳細的解釋？ 
林組長：校外實習教育法(草案)「一般型」校外實習就是以學習為目的，勞務不等價沒有僱傭關

係，各位委員可以參考校外實習教育法(草案)第三條用詞定義，有僱傭關係、有人格從

屬、有勞務從屬、有勞務對價等，就必須簽「工作型」校外實習合約書，教育部為了

保障實習生，不希望廠商明明是勞務性質的工作但都簽一般型，希望有所區隔。 
楊副校長：關於「一般型」的校外實習合約書也是依據校外實習教育法(草案)的規範修訂。校外

實習合約終止協議書是指終止某一個學生的合約，如果是學校要跟某 1 家廠商全面

終止，請教課務組？ 
林組長：校外實習合約終止協議書是指終止某一個學生的合約，至於文字上如何表達或修正，

後續再請教法律顧問，以上說明。 
張主任：校外實習合約書是否可以參考廠商意見後再行修訂，謝謝。 
楊副校長：校外實習合約書依各位委員意見修訂後，請法律顧問就相關權利義務再審視修訂。 

 

提  案 4：修訂修平科技大學「實習機構基本資料表暨評估表、校外實習輔導紀錄表、校外實

習轉換實習單位申請表」，提請討論。 
提案單位：教務處課務組。 
提案說明：依據教育部專科以上學校校外實習教育法(草案)及校外實習訪視委員意見，擬修訂

「實習機構基本資料表暨評估表、校外實習輔導紀錄表、校外實習轉換實習單位申

請表」，如附件 5。 
辦法：經校外實習委員會討論後通過。 

決議：照案通過。 
 
討  論： 
楊副校長：今年 3 月 26 日教育部辦理「105 學年度技專校院實習課程績效評量實施計畫」實地

評量，因應訪視委員當天提供的建議修正相關表格。各位委員有沒有相關建議？ 
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歐主任：之前有遇到一個案例，關於校外實習轉換實習單位申請表。學生在 1 家規模較大的公

司實習，學生想要內轉，廠商希望由學校、輔導老師協助輔導學生內轉，遇到類似這種

狀況適合填校外實習轉換實習單位申請表嗎？ 
楊副校長：實習「單位」的定義應該是「公司」，簽訂校外實習合約書的對象是公司，如果是公

司內部人員調換應該不用填校外實習轉換實習單位申請表。 
歐主任：因為公司希望由學校、輔導老師協助輔導學生內轉。 
楊副校長：目前學校沒有這個表格。公司單位人員調換，學校不會針對這個部分要求填表格。

請林律師指導一下？ 
林律師：剛才主任提到的狀況是有可能發生的，尤其是在頗具規模的公司，對於勞動的要求是

很嚴格的，依照勞動基準法雇主是不可以任意調動勞工的職務，有法律上的責任，主

任提到的案例應該是學生想要內轉，公司不希望調動後與學生發生衝突。不知道是不

是我所講述的狀況？ 
歐主任：是的！ 
楊副校長：如果真的有法律層面上的問題，課務組再研擬是否需要相關的表格。 
 

伍、臨時動議：無。 

陸、散會。 



附件 1 
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106 學年度第 2 學期校外實習合作企業與機構資格審查 

一、因應目前產業輪動快速，各系每學年應評估 1 次，以確實了解合作企業與實習機構環境與工

作內容。 
二、106 學年度第 2 學期校外實習合作企業共計  59  家，均已提案院、系級校外實習委員會審

核通過。 

序號 學院 系科 實習機構 
院級校外實習委員會 

複審結果 

1 工程學院 工業工程與管理系 園園猿餐飲有限公司 ■通過 □不通過 

2 工程學院 工業工程與管理系 岳群機械有限公司 ■通過 □不通過 

3 工程學院 工業工程與管理系 洋羿有限公司 ■通過 □不通過 

4 工程學院 工業工程與管理系 群億通訊科技有限公司 ■通過 □不通過 

5 工程學院 工業工程與管理系 恩優興業股份有限公司 ■通過 □不通過 

6 工程學院 工業工程與管理系 德堃科技有限公司 ■通過 □不通過 

7 工程學院 工業工程與管理系 天崗精機科技股份有限公司 ■通過 □不通過 

8 工程學院 工業工程與管理系 創維塑膠股份有限公司 ■通過 □不通過 

9 工程學院 工業工程與管理系 穩陞工業股份有限公司 ■通過 □不通過 

10 工程學院 工業工程與管理系 皇盈企業股份有限公司 ■通過 □不通過 

11 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 三元韓式花園餐廳 ■通過 □不通過 

12 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 屋馬美食有限公司 ■通過 □不通過 

13 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 屋馬日式燒肉有限公司 ■通過 □不通過 

14 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 統一星巴克股份有限公司 ■通過 □不通過 

15 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 

北澤國際餐飲集團(張世旻) 

(北澤壽喜燒、樹太老日本定食專

賣店) 

■通過 □不通過 

16 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 

北澤國際餐飲集團(蔡麗雀) 

(北澤壽喜燒、樹太老日本定食專

賣店) 

■通過 □不通過 

17 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 稷德食品公司(85 度 C) ■通過 □不通過 

18 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 和德昌股份有限公司(麥當勞) ■通過 □不通過 

19 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 樂尼尼國際股份有限公司(翁小芬) ■通過 □不通過 

20 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 樂尼尼國際股份有限公司(張世旻) ■通過 □不通過 

21 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 大和川和食館 ■通過 □不通過 

22 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 慶鑫食品有限公司 ■通過 □不通過 
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序號 學院 系科 實習機構 
院級校外實習委員會 

複審結果 

23 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 喔瀛瀛趣餐飲有限公司 ■通過 □不通過 

24 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 市政園有限公司(耕讀園) ■通過 □不通過 

25 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 好色鼎日式炭火燒肉店 ■通過 □不通過 

26 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 春水堂實業股份有限公司 ■通過 □不通過 

27 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 阿財米糕店 ■通過 □不通過 

28 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 大和園會館餐廳 ■通過 □不通過 

29 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 威勇餐飲有限公司 ■通過 □不通過 

30 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 黝脈商行 ■通過 □不通過 

31 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 
財團法人台灣敦睦聯誼會所屬作業

組織圓山大飯店 
■通過 □不通過 

32 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 福容大飯店股份有限公司 ■通過 □不通過 

33 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 涵碧樓大飯店股份有限公司 ■通過 □不通過 

34 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 長榮國際股份有限公司台中分公司 ■通過 □不通過 

35 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 
耐斯廣場股份有限公司 

(耐斯王子飯店) 
■通過 □不通過 

36 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 林園酒店股份有限公司(林酒店) ■通過 □不通過 

37 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 林園國際餐飲股份有限公司 ■通過 □不通過 

38 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 
晶華國際酒店股份有限公司 
(晶華酒店) 

■通過 □不通過 

39 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 
晶華國際酒店股份有限公司 
(捷絲旅) 

■通過 □不通過 

40 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 
雲漾旅館股份有限公司 
(雲端商務旅館) 

■通過 □不通過 

41 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 台中福華飯店 ■通過 □不通過 

42 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 九族文化村 ■通過 □不通過 

43 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 
月眉國際開發股份有限公司 

(麗寶樂園) 
■通過 □不通過 

44 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 遠流旅行社 ■通過 □不通過 

45 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 諾曼第旅行社 ■通過 □不通過 

46 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 酷吉旅行社 ■通過 □不通過 

47 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 山富旅行社 ■通過 □不通過 

48 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 波力環球企業股份有限公司 ■通過 □不通過 

49 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 十三國際文創多媒體股份有限公司 ■通過 □不通過 

https://www.1111.com.tw/corp/9655108/
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序號 學院 系科 實習機構 
院級校外實習委員會 

複審結果 

50 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 輪大國際有限公司 ■通過 □不通過 

51 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 中燦科技有限公司 ■通過 □不通過 

52 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 日本株式会社長栄館(Hotel) ■通過 □不通過 

53 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 新加坡 Peninsula Excelsior Hotel ■通過 □不通過 

54 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 新加坡 YOI GROPU ■通過 □不通過 

55 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 新加坡 Sea Scent ■通過 □不通過 

56 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 新加坡 Metropolitan YMCA ■通過 □不通過 

57 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 新加坡 SIN-Fish & Co ■通過 □不通過 

58 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 新加坡 CA Manini Ptd Ltd ■通過 □不通過 

59 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 新加坡無印良品(MUJI CAFE) ■通過 □不通過 
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107 學年度校外實習合作企業與機構資格審查 

一、因應目前產業輪動快速，各系每學年應評估 1 次，以確實了解合作企業與實習機構環境與工

作內容。 
二、107 學年度校外實習合作企業共計  285  家，均已提案院、系級校外實習委員會審核通過。 

序號 學院 系科 實習機構 
院級校外實習委員會 

複審結果 

1 工程學院 機械工程系 上銀股份有限公司 ■通過 □不通過 

2 工程學院 機械工程系 大日科技股份有限公司 ■通過 □不通過 

3 工程學院 機械工程系 大光長榮機械股份有限公司 ■通過 □不通過 

4 工程學院 機械工程系 中聯油脂股份有限公司 ■通過 □不通過 

5 工程學院 機械工程系 弘國精密鋼模工業股份有限公司 ■通過 □不通過 

6 工程學院 機械工程系 永大機電工業股份有限公司 ■通過 □不通過 

7 工程學院 機械工程系 永詮機器工業股份有限公司 ■通過 □不通過 

8 工程學院 機械工程系 成洋工業股份有限公司 ■通過 □不通過 

9 工程學院 機械工程系 百容電子股份有限公司 ■通過 □不通過 

10 工程學院 機械工程系 亞崴機電股份有限公司 ■通過 □不通過 

11 工程學院 機械工程系 品凱實業股份有限公司 ■通過 □不通過 

12 工程學院 機械工程系 哈伯精密股份有限公司 ■通過 □不通過 

13 工程學院 機械工程系 盈錫精密工業股份有限公司 ■通過 □不通過 

14 工程學院 機械工程系 益陽工業股份有限公司 ■通過 □不通過 

15 工程學院 機械工程系 烱裕鍛造實業有限公司 ■通過 □不通過 

16 工程學院 機械工程系 凱美塑膠機械股份有限公司 ■通過 □不通過 

17 工程學院 機械工程系 富雄鋼模廠股份有限公司  ■通過 □不通過 

18 工程學院 機械工程系 華勝自動化有限公司 ■通過 □不通過 

19 工程學院 機械工程系 鼎聖機械有限公司 ■通過 □不通過 

20 工程學院 機械工程系 儀辰企業股份有限公司 ■通過 □不通過 

21 工程學院 機械工程系 慶鴻機電工業股份有限公司 ■通過 □不通過 

22 工程學院 機械工程系 橋鋒機械股份有限公司 ■通過 □不通過 

23 工程學院 機械工程系 鐿鈦科技股份有限公司 ■通過 □不通過 

24 工程學院 機械工程系 銀泰科技股份有限公司 ■通過 □不通過 

25 工程學院 能源與材料科技系 友達光電股份有限公司 ■通過 □不通過 

26 工程學院 能源與材料科技系 頎邦科技公司 ■通過 □不通過 
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27 工程學院 能源與材料科技系 銘安科技股份有限公司 ■通過 □不通過 

28 工程學院 能源與材料科技系 中允工業股份有限公司 ■通過 □不通過 

29 工程學院 能源與材料科技系 崴鼎企業有限公司 ■通過 □不通過 

30 工程學院 能源與材料科技系 力山工業股份有限公司 ■通過 □不通過 

31 工程學院 工業工程與管理系 友達光電股份有限公司 ■通過 □不通過 

32 工程學院 工業工程與管理系 成洋工業股份有限公司 ■通過 □不通過 

33 工程學院 工業工程與管理系 哈伯精密工業有限公司 ■通過 □不通過 

34 工程學院 工業工程與管理系 馥民實業股份有限公司 ■通過 □不通過 

35 工程學院 工業工程與管理系 瑪析企業有限公司 ■通過 □不通過 

36 工程學院 工業工程與管理系 台灣引興股份有限公司 ■通過 □不通過 

37 工程學院 工業工程與管理系 天崗精機科技股份有限公司 ■通過 □不通過 

38 工程學院 工業工程與管理系 創維塑膠股份有限公司 ■通過 □不通過 

39 工程學院 工業工程與管理系 穩陞工業股份有限公司 ■通過 □不通過 

40 工程學院 電機工程系 協發機電消防工程有限公司 ■通過 □不通過 

41 工程學院 電機工程系 立穩機電技術股份有限公司 ■通過 □不通過 

42 工程學院 電機工程系 靄崴科技股份有限公司 ■通過 □不通過 

43 工程學院 電機工程系 永大機電股份有限公司 ■通過 □不通過 

44 工程學院 電機工程系 鼎聖機械有限公司 ■通過 □不通過 

45 工程學院 電機工程系 精呈科技股份有限公司 ■通過 □不通過 

46 工程學院 電機工程系 鼎峰油壓有限公司 ■通過 □不通過 

47 工程學院 電機工程系 皇將科技股份有限公司 ■通過 □不通過 

48 工程學院 電機工程系 增大股份有限公司 ■通過 □不通過 

49 工程學院 電機工程系 中元自動控制有限公司 ■通過 □不通過 

50 工程學院 電機工程系 上銀科技股份有限公司 ■通過 □不通過 

51 工程學院 電機工程系 耿舜企業有限公司 ■通過 □不通過 

52 工程學院 電機工程系 航鈦科技有限公司 ■通過 □不通過 

53 工程學院 電機工程系 崇銘企業有限公司 ■通過 □不通過 

54 工程學院 電機工程系 華勝自動化有限公司 ■通過 □不通過 

55 工程學院 電機工程系 高鋒工業股份有限公司 ■通過 □不通過 
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56 工程學院 電機工程系 芃昕興業股份有限公司 ■通過 □不通過 

57 工程學院 電機工程系 力山工業股份有限公司 ■通過 □不通過 

58 工程學院 電機工程系 慶鴻機電股份有限公司 ■通過 □不通過 

59 工程學院 電機工程系 德嘉技術工程公司 ■通過 □不通過 

60 工程學院 電機工程系 暘陞工程有限公司 ■通過 □不通過 

61 工程學院 電機工程系 璽瑞股份有限公司 ■通過 □不通過 

62 工程學院 電子工程系 阿密里照明有限公司 ■通過 □不通過 

63 工程學院 電子工程系 友達光電股份有限公司 ■通過 □不通過 

64 工程學院 電子工程系 頎邦科技股份有限公司 ■通過 □不通過 

65 工程學院 電子工程系 先豐通訊股份有限公司 ■通過 □不通過 

66 工程學院 資訊網路技術系 百佳泰股份有限公司中科分公司 ■通過 □不通過 

67 工程學院 資訊網路技術系 友達光電股份有限公司 ■通過 □不通過 

68 工程學院 資訊網路技術系 宏華國際股份有限公司 ■通過 □不通過 

69 工程學院 資訊網路技術系 台灣大哥大股份有限公司 ■通過 □不通過 

70 工程學院 資訊網路技術系 昭松科技股份有限公司 ■通過 □不通過 

71 工程學院 資訊網路技術系 遠大資訊企業股份有限公司 ■通過 □不通過 

72 工程學院 資訊網路技術系 橋牧科技股份有限公司 ■通過 □不通過 

73 工程學院 資訊網路技術系 頎邦科技股份有限公司 ■通過 □不通過 

74 工程學院 資訊網路技術系 采威國際資訊股份有限公司 ■通過 □不通過 

75 工程學院 資訊網路技術系 聚成電子股份有限公司 ■通過 □不通過 

76 工程學院 資訊網路技術系 上銀科技股份有限公司 ■通過 □不通過 

77 管理學院 國際企業經營系(暑期) 強羅花壇 ■通過 □不通過 

78 管理學院 國際企業經營系(暑期) Aotel Yugaf Inn Okmawa ■通過 □不通過 

79 管理學院 國際企業經營系(暑期) 高鐵工業股份有限公司 ■通過 □不通過 

80 管理學院 國際企業經營系(暑期) 綠洲報關企業有限股份公司 ■通過 □不通過 

81 管理學院 國際企業經營系(暑期) 方圓國際事業有限公司一中太平營業 ■通過 □不通過 

82 管理學院 國際企業經營系(暑期) 立達報關有限公司 ■通過 □不通過 

83 管理學院 國際企業經營系(暑期) 野柳薆悅渡假酒店 ■通過 □不通過 

84 管理學院 國際企業經營系(暑期) 凱悅通運報關股份有限公司 ■通過 □不通過 
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85 管理學院 國際企業經營系(學年) 科永泰股份有限公司 ■通過 □不通過 

86 管理學院 國際企業經營系(學年) 司馬特飲料店(新井茶中華店) ■通過 □不通過 

87 管理學院 國際企業經營系(學年) 永功隆印製有限公司 ■通過 □不通過 

88 管理學院 國際企業經營系(學年) 吉利有限公司 ■通過 □不通過 

89 管理學院 國際企業經營系(學年) 安聯人壽保險股份有限公司 ■通過 □不通過 

90 管理學院 國際企業經營系(學年) 鬥瑜廷股份有限公司 
(鬥牛士牛排永豐店) ■通過 □不通過 

91 管理學院 國際企業經營系(學年) 和德昌股份有限公司 
(麥當勞大里中興路) ■通過 □不通過 

92 管理學院 國際企業經營系(學年) 亞細亞氣密隔音窗股份有限公司 ■通過 □不通過 

93 管理學院 國際企業經營系(學年) 美欣印刷廠 ■通過 □不通過 

94 管理學院 國際企業經營系(學年) 成奕企業社 ■通過 □不通過 

95 管理學院 國際企業經營系(學年) 芃昕興業股份有限公司 ■通過 □不通過 

96 管理學院 國際企業經營系(學年) 千夏飲品軒有限公司十甲公司 ■通過 □不通過 

97 管理學院 國際企業經營系(學年) 中工冷飲站(清心福全) ■通過 □不通過 

98 管理學院 國際企業經營系(學年) 強羅花壇 ■通過 □不通過 

99 管理學院 國際企業經營系(學年) 和德昌股份有限公司(台中五權西
分公司) ■通過 □不通過 

100 管理學院 國際企業經營系(學年) 萬利集商行(7-11 軍福門市加盟店) ■通過 □不通過 

101 管理學院 國際企業經營系(學年) Aotel Yugaf Inn Okmawa ■通過 □不通過 

102 管理學院 國際企業經營系(學年) 高鐵工業股份有限公司 ■通過 □不通過 

103 管理學院 國際企業經營系(學年) 方圓國際事業有限公司一中太平營業 ■通過 □不通過 

104 管理學院 國際企業經營系(學年) 立達報關有限公司 ■通過 □不通過 

105 管理學院 國際企業經營系(學年) 杏一醫療用品股份有限公司 ■通過 □不通過 

106 管理學院 國際企業經營系(學年) 集悅藝品股份有限公司 ■通過 □不通過 

107 管理學院 國際企業經營系(學年) 豐順興水產企業有限公司 ■通過 □不通過 

108 管理學院 國際企業經營系(學年) 和德昌股份有限公司(麥當勞) ■通過 □不通過 

109 管理學院 國際企業經營系(學年) OK 超商(來來超商股份有限公司) ■通過 □不通過 

110 管理學院 國際企業經營系(學年) 茶湯會(向心店) ■通過 □不通過 

111 管理學院 國際企業經營系(學年) 清和機械工廠 ■通過 □不通過 

112 管理學院 國際企業經營系(學年) 南山人壽保險股份有限公司旺達通
訊處 ■通過 □不通過 

113 管理學院 人力資源管理與發展系 有達工業股份有限公司 ■通過 □不通過 
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114 管理學院 人力資源管理與發展系 南仁湖企業 ■通過 □不通過 

115 管理學院 人力資源管理與發展系 環久人力資源有限公司 ■通過 □不通過 

116 管理學院 人力資源管理與發展系 展望管理顧問有限公司 ■通過 □不通過 

117 管理學院 人力資源管理與發展系 盈錫精密工業股份有限公司 ■通過 □不通過 

118 管理學院 人力資源管理與發展系 鴻昇實業股份有限公司 ■通過 □不通過 

119 管理學院 人力資源管理與發展系 捷立管理顧問有限公司 ■通過 □不通過 

120 管理學院 人力資源管理與發展系 總億食品工業股份有限公司 ■通過 □不通過 

121 管理學院 人力資源管理與發展系 安心人力仲介股份有限公司 ■通過 □不通過 

122 管理學院 人力資源管理與發展系 裕元花園酒店 ■通過 □不通過 

123 管理學院 人力資源管理與發展系 順寶管理顧問有限公司 ■通過 □不通過 

124 管理學院 人力資源管理與發展系 藝珂人事顧問股份有限公司台中分
公司 ■通過 □不通過 

125 管理學院 人力資源管理與發展系 力山工業股份有限公司 ■通過 □不通過 

126 管理學院 人力資源管理與發展系 國泰人壽保險股份有限公司 ■通過 □不通過 

127 管理學院 人力資源管理與發展系 權宇勞基顧問有限公司 ■通過 □不通過 

128 管理學院 人力資源管理與發展系 大安生醫股份有限公司 ■通過 □不通過 

129 管理學院 人力資源管理與發展系 寶華人力資源顧問股份有限公司 ■通過 □不通過 

130 管理學院 人力資源管理與發展系 台灣百度人力資源管理顧問有限公
司 ■通過 □不通過 

131 管理學院 人力資源管理與發展系 有本股份有限公司 ■通過 □不通過 

132 管理學院 人力資源管理與發展系 瑋鉅企業顧問管理公司 ■通過 □不通過 

133 管理學院 人力資源管理與發展系 谷山股份有限公司 ■通過 □不通過 

134 管理學院 人力資源管理與發展系 高鼎國際企業有限公司 ■通過 □不通過 

135 管理學院 人力資源管理與發展系 富邦人壽保險股份有限公司 ■通過 □不通過 

136 管理學院 人力資源管理與發展系 子羽企業股份有限公司 ■通過 □不通過 

137 管理學院 人力資源管理與發展系 亞珍樂器亞太燈光音響 ■通過 □不通過 

138 管理學院 人力資源管理與發展系 怡佳保全股份有限公司 ■通過 □不通過 

139 管理學院 人力資源管理與發展系 新益機械工廠股份有限公司 ■通過 □不通過 

140 管理學院 人力資源管理與發展系 捷鋐有限公司 ■通過 □不通過 

141 管理學院 人力資源管理與發展系 群定有限公司 ■通過 □不通過 

142 管理學院 人力資源管理與發展系 菖樺食品有限公司 ■通過 □不通過 
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143 管理學院 人力資源管理與發展系 博和視覺工作室 ■通過 □不通過 

144 管理學院 人力資源管理與發展系 漢叡實業有限公司 ■通過 □不通過 

145 管理學院 人力資源管理與發展系 智策國際經營顧問股份有限公司 ■通過 □不通過 

146 管理學院 人力資源管理與發展系 港務局 ■通過 □不通過 

147 管理學院 人力資源管理與發展系 MUJI(新加坡) ■通過 □不通過 

148 管理學院 人力資源管理與發展系 The Famous Amos Chocolate Chip 
Cookies(S) Pte.Ltd. (新加坡) ■通過 □不通過 

149 管理學院 行銷與流通管理系 網路家庭國際資訊股份有限公司 ■通過 □不通過 

150 管理學院 行銷與流通管理系 T.R kitchen 義法料理  ■通過 □不通過 

151 管理學院 行銷與流通管理系 三商行股份有限公司家購事業部 ■通過 □不通過 

152 管理學院 行銷與流通管理系 大買家股份有限公司 ■通過 □不通過 

153 管理學院 行銷與流通管理系 大魯閣商場事業股份有限公司 ■通過 □不通過 

154 管理學院 行銷與流通管理系 天閣酒店集團 ■通過 □不通過 

155 管理學院 行銷與流通管理系 北澤國際餐飲事業有限公司 ■通過 □不通過 

156 管理學院 行銷與流通管理系 古典玫瑰園 ■通過 □不通過 

157 管理學院 行銷與流通管理系 台中港酒店 ■通過 □不通過 

158 管理學院 行銷與流通管理系 台灣宅配通股份有限公司 ■通過 □不通過 

159 管理學院 行銷與流通管理系 台灣屈臣氏個人用品商店股份有限
公司 ■通過 □不通過 

160 管理學院 行銷與流通管理系 台灣楓康超市 ■通過 □不通過 

161 管理學院 行銷與流通管理系 史堤克先生牛排 ■通過 □不通過 

162 管理學院 行銷與流通管理系 全家便利商店股份有限公司 ■通過 □不通過 

163 管理學院 行銷與流通管理系 安心食品服務股份有限公司 ■通過 □不通過 

164 管理學院 行銷與流通管理系 來來超商 ■通過 □不通過 

165 管理學院 行銷與流通管理系 花翎旅行社 ■通過 □不通過 

166 管理學院 行銷與流通管理系 屋馬燒肉 ■通過 □不通過 

167 管理學院 行銷與流通管理系 美味達人股份有限公司 ■通過 □不通過 

168 管理學院 行銷與流通管理系 家福股份有限公司 ■通過 □不通過 

169 管理學院 行銷與流通管理系 國際知客實業有限公司 ■通過 □不通過 

170 管理學院 行銷與流通管理系 統一速達股份有限公司 ■通過 □不通過 

171 管理學院 行銷與流通管理系 這一鍋餐飲股份有限公司-燒肉同
話 ■通過 □不通過 
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序號 學院 系科 實習機構 
院級校外實習委員會 

複審結果 

172 管理學院 行銷與流通管理系 黑橋牌食品 ■通過 □不通過 

173 管理學院 行銷與流通管理系 裕唐汽車 ■通過 □不通過 

174 管理學院 行銷與流通管理系 鼎泰豐 ■通過 □不通過 

175 管理學院 行銷與流通管理系 遠百企業股份有限公司(遠東愛買)  ■通過 □不通過 

176 管理學院 行銷與流通管理系 潮港城國際美食館 ■通過 □不通過 

177 管理學院 行銷與流通管理系 霧峰高爾夫球場  ■通過 □不通過 

178 管理學院 行銷與流通管理系 有田電子科技有限公司 ■通過 □不通過 

179 管理學院 行銷與流通管理系 君毅工業股份有限公司 ■通過 □不通過 

180 管理學院 行銷與流通管理系 釸達精密股份有限公司 ■通過 □不通過 

181 管理學院 行銷與流通管理系 盈錫精密工業股份有限公司 ■通過 □不通過 

182 管理學院 行銷與流通管理系 奕傑電子股份有限公司 ■通過 □不通過 

183 管理學院 行銷與流通管理系 嘉義市第三信用合作社 ■通過 □不通過 

184 管理學院 行銷與流通管理系 全家便利商店股份有限公司台中中
興門市部 ■通過 □不通過 

185 管理學院 行銷與流通管理系 全聯實業股份有限公司台中忠義分
公司 ■通過 □不通過 

186 管理學院 行銷與流通管理系 成鴻電訊有限公司 ■通過 □不通過 

187 管理學院 行銷與流通管理系 臻愛企業有限公司 ■通過 □不通過 

188 管理學院 行銷與流通管理系 墨力國際股份有限公司黃鶴洞文心
家樂福分公司 ■通過 □不通過 

189 管理學院 行銷與流通管理系 新洲火鍋食館 ■通過 □不通過 

190 管理學院 行銷與流通管理系 全美工業社 ■通過 □不通過 

191 管理學院 行銷與流通管理系 高禎實業有限公司 ■通過 □不通過 

192 管理學院 行銷與流通管理系 大欣金屬企業社(其他金屬手工具
製造) ■通過 □不通過 

193 管理學院 行銷與流通管理系 全家便利商店股份有限公司台中帝
國分公司 ■通過 □不通過 

194 管理學院 行銷與流通管理系 尚智運動世界股份有限公司經典分
公司 ■通過 □不通過 

195 管理學院 行銷與流通管理系 鮮華鎮茶飲專賣店(大苑子-台中大
慶店) ■通過 □不通過 

196 管理學院 行銷與流通管理系 大熊建設股份有限公司 ■通過 □不通過 

197 管理學院 行銷與流通管理系 順風租賃有限公司 ■通過 □不通過 

198 管理學院 行銷與流通管理系 富邦人壽保險股份有限公司-中樂
通訊處 ■通過 □不通過 

199 管理學院 行銷與流通管理系 南山人壽保險股份有限公司-文心
通訊處 ■通過 □不通過 

200 管理學院 行銷與流通管理系 小兵冰食品廠 ■通過 □不通過 
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序號 學院 系科 實習機構 
院級校外實習委員會 

複審結果 

201 管理學院 行銷與流通管理系 金威房屋仲介有限公司 ■通過 □不通過 

202 管理學院 行銷與流通管理系 台灣優衣庫有限公司 ■通過 □不通過 

203 管理學院 行銷與流通管理系 富利餐飲股份有限公司大里中興二
分公司(肯德基) ■通過 □不通過 

204 管理學院 行銷與流通管理系 底特有限公司 ■通過 □不通過 

205 管理學院 資訊管理系 向上國際科技股份有限公司 ■通過 □不通過 

206 管理學院 資訊管理系 安聯人壽保險股份有限公司 ■通過 □不通過 

207 管理學院 資訊管理系 百佳泰股份有限公司 ■通過 □不通過 

208 管理學院 資訊管理系 宏華國際股份有限公司 ■通過 □不通過 

209 管理學院 資訊管理系 和德昌股份有限公司 ■通過 □不通過 

210 管理學院 資訊管理系 韋僑科技股份有限公司 ■通過 □不通過 

211 管理學院 資訊管理系 富邦人壽保險股份有限公司 ■通過 □不通過 

212 管理學院 資訊管理系 程高資訊服務股份有限公司 ■通過 □不通過 

213 管理學院 資訊管理系 鼎新電腦股份有限公司 ■通過 □不通過 

214 管理學院 資訊管理系 臺灣鶴頂紅企業社 ■通過 □不通過 

215 管理學院 資訊管理系 遠大資訊企業股份有限公司 ■通過 □不通過 

216 觀光與創意學院 應用英語系 三商行股份有限公司 ■通過 □不通過 

217 觀光與創意學院 應用英語系 台中市私立僑志文理補習班 ■通過 □不通過 

218 觀光與創意學院 應用英語系 台中市私立萊恩大新文理短期補習

班 ■通過 □不通過 

219 觀光與創意學院 應用英語系 永翔化學工業股份有限公司 ■通過 □不通過 

220 觀光與創意學院 應用英語系 金色三麥餐飲股份有限公司 ■通過 □不通過 

221 觀光與創意學院 應用英語系 不老苑健康事業有限公司 ■通過 □不通過 

222 觀光與創意學院 應用英語系 春水堂實業股份有限公司 ■通過 □不通過 

223 觀光與創意學院 應用英語系 耕讀園書香茶館 ■通過 □不通過 

224 觀光與創意學院 應用英語系 臺中市私立許豪文理短期補習班 ■通過 □不通過 

225 觀光與創意學院 應用英語系 雲雀國際股份有限公司 ■通過 □不通過 

226 觀光與創意學院 應用英語系 誠浩西點文教事業有限公司 ■通過 □不通過 

227 觀光與創意學院 應用英語系 迷客夏國際有限公司 ■通過 □不通過 

228 觀光與創意學院 應用英語系 臺中市私立小哈佛幼兒園 ■通過 □不通過 

229 觀光與創意學院 應用英語系 臺中市私立語林幼兒園 ■通過 □不通過 
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序號 學院 系科 實習機構 
院級校外實習委員會 

複審結果 

230 觀光與創意學院 應用日語系 陸豪科技有限公司 ■通過 □不通過 

231 觀光與創意學院 應用日語系 株式会社 琴参閣(日本) ■通過 □不通過 

232 觀光與創意學院 應用日語系 大歩危峡観光遊船有限会社(日本) ■通過 □不通過 

233 觀光與創意學院 應用日語系 菅平高原温泉ホテル(日本) ■通過 □不通過 

234 觀光與創意學院 應用日語系 フォレストグループ(日本) ■通過 □不通過 

235 觀光與創意學院 應用日語系 台中林酒店 ■通過 □不通過 

236 觀光與創意學院 應用日語系 南方莊園 ■通過 □不通過 

237 觀光與創意學院 應用日語系 奥道後壱湯の守(日本) ■通過 □不通過 

238 觀光與創意學院 應用日語系 鮮見面 ■通過 □不通過 

239 觀光與創意學院 應用日語系 爭鮮股份有限公司 ■通過 □不通過 

240 觀光與創意學院 應用日語系 ホテル鹿の湯(日本) ■通過 □不通過 

241 觀光與創意學院 應用日語系 竹野海岸(日本) ■通過 □不通過 

242 觀光與創意學院 應用日語系 南淡路(日本) ■通過 □不通過 

243 觀光與創意學院 應用日語系 洞爺湖万世閣ホテルレイクサイド

テラス(日本) 
■通過 □不通過 

244 觀光與創意學院 應用日語系 蒜山高原(日本) ■通過 □不通過 

245 觀光與創意學院 應用日語系 ホテルサイプレス軽井沢(日本) ■通過 □不通過 

246 觀光與創意學院 應用日語系 富士(日本) ■通過 □不通過 

247 觀光與創意學院 應用日語系 紀州加太(日本) ■通過 □不通過 

248 觀光與創意學院 應用日語系 日光湯元(日本) ■通過 □不通過 

249 觀光與創意學院 應用日語系 那須(日本) ■通過 □不通過 

250 觀光與創意學院 應用日語系 能登千里浜(日本) ■通過 □不通過 

251 觀光與創意學院 應用日語系 越前三国(日本) ■通過 □不通過 

252 觀光與創意學院 數位媒體設計系 土星垣創意工作室 ■通過 □不通過 

253 觀光與創意學院 數位媒體設計系 大古鐵器股份有限公司 ■通過 □不通過 

254 觀光與創意學院 數位媒體設計系 大頭小腦國際有限公司 ■通過 □不通過 

255 觀光與創意學院 數位媒體設計系 台灣奧黛莉股份有限公司 ■通過 □不通過 

256 觀光與創意學院 數位媒體設計系 有你音樂創意工作室 ■通過 □不通過 

257 觀光與創意學院 數位媒體設計系 汎德精密工業有限公司 ■通過 □不通過 

258 觀光與創意學院 數位媒體設計系 西伯里品牌形象設計有限公司 ■通過 □不通過 
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院級校外實習委員會 

複審結果 

259 觀光與創意學院 數位媒體設計系 你的攝影有限公司 ■通過 □不通過 

260 觀光與創意學院 數位媒體設計系 克群廣告設計社 ■通過 □不通過 

261 觀光與創意學院 數位媒體設計系 東川文化創藝有限公司 ■通過 □不通過 

262 觀光與創意學院 數位媒體設計系 臥雲工作室 ■通過 □不通過 

263 觀光與創意學院 數位媒體設計系 花木室內裝修坊 ■通過 □不通過 

264 觀光與創意學院 數位媒體設計系 采新包裝有限公司 ■通過 □不通過 

265 觀光與創意學院 數位媒體設計系 品辰廣告社 ■通過 □不通過 

266 觀光與創意學院 數位媒體設計系 珂珂瑪物聯網股份有限公司 ■通過 □不通過 

267 觀光與創意學院 數位媒體設計系 美商利惠國際有限公司台灣分公司 ■通過 □不通過 

268 觀光與創意學院 數位媒體設計系 飛帆服飾有限公司 ■通過 □不通過 

269 觀光與創意學院 數位媒體設計系 書立得文化事業股份有限公司 ■通過 □不通過 

270 觀光與創意學院 數位媒體設計系 浚赫企業有限公司 ■通過 □不通過 

271 觀光與創意學院 數位媒體設計系 荷雅視覺設計企業社 ■通過 □不通過 

272 觀光與創意學院 數位媒體設計系 傑品商業攝影工作室 ■通過 □不通過 

273 觀光與創意學院 數位媒體設計系 創逸企劃設計股份公司 ■通過 □不通過 

274 觀光與創意學院 數位媒體設計系 琪夢手創坊 ■通過 □不通過 

275 觀光與創意學院 數位媒體設計系 愛畫畫手藝坊 ■通過 □不通過 

276 觀光與創意學院 數位媒體設計系 遇見手作設計工作室 ■通過 □不通過 

277 觀光與創意學院 數位媒體設計系 臺灣青年管樂團 ■通過 □不通過 

278 觀光與創意學院 數位媒體設計系 利興實業社 ■通過 □不通過 

279 觀光與創意學院 數位媒體設計系 雙與電通有限公司 ■通過 □不通過 

280 觀光與創意學院 數位媒體設計系 魔特創意有限公司 ■通過 □不通過 

281 觀光與創意學院 數位媒體設計系 變色龍傳播有限公司 ■通過 □不通過 

282 觀光與創意學院 數位媒體設計系 沅璟廣告設計社 ■通過 □不通過 

283 觀光與創意學院 數位媒體設計系 寶祺美景觀工程行 ■通過 □不通過 

284 觀光與創意學院 數位媒體設計系 盧仔攝影工作室 ■通過 □不通過 

285 觀光與創意學院 數位媒體設計系 氧氣設計工作室 ■通過 □不通過 

 



附件 2 

 







附件 3 
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修平科技大學學生校外(含海外)實習辦法 
民國 92年 7 月 7日 91 學年度第 2學期行政會議通過 

民國 98年 04月 20 日 97學年度第 2 學期行政會議修正通過 

民國 99年 04月 19 日 98學年度第 2 學期行政會議修正通過 

民國 99年 11月 29 日 99學年度第 1 學期行政會議修正通過 

民國 100 年 3月 30 日 99學年度第 2 學期教務會議討論 

民國 100 年 11月 2 日 100學年度第 1學期教務會議修正通過 

民國 101 年 3月 28 日 100學年度第 2學期教務會議修正通過 

民國 102 年 1月 9日 101學年度第 1 學期教務會議修正通過 

民國 104 年 1月 21 日 103學年度第 1學期教務會議修正通過 

                              民國 105 年 1月 14日 104學年度第 1學期教務會議修正通過 

民國 105 年 10月 20日 105學年度第 1學期教務會議修正通過 

民國 106 年 6月 22 日 105學年度第 2學期教務會議修正通過 

                                                 

第 一 條  本校為加強學生實作能力，使學生理論與實務兼具，並與企業界密切合作，

協助學生增加實務經驗，特訂定本辦法。 

第 二 條  各學院及系應成立學生校外實習委員會，訂定院及系級「學生校外(含海外)
實習」相關辦法或要點，載明實習課程規劃，實習委員會組成及運作，實習

機構評估及媒合，實習輔導、訪視及轉介，實習權益受損之明確申訴機制及

處理流程，實習成效評估，實習合約及投保等機制，以落實及推動學生校外

實習工作。 

第 三 條  校外(含海外)實習課程規劃須符合以下規定為原則： 
一、暑期課程： 

於暑期開設 2 學分以上之校外實習課程，且須在同一機構連續實習 8 週

(含)以上，實習總時數不得低於 320 小時為原則。 
二、學期課程： 

實習期間至少為期 18 週(含)以上，實習學分以 9 學分以上之校外實習課

程，學生應全職於實習機構實習。 
         三、學年課程： 

實習期間至少為期 36 週(含)以上，實習學分以 18 學分以上之校外實習課

程，學生應全職於實習機構實習。 
         四、其他實習課程： 

同ㄧ學期開設至少 2學分以上之校外實習課程，且應於同一機構進行實

習，每日連續實習達 8 小時；其累積總時數(不包括校外參訪及實務見習

等)，以不得低於 320小時為原則。 

         五、海外實習課程： 

             (一) 海外實習須簽准後方能實施。 

             (二) 實習地點為大陸地區以外之境外地區，或於國際海域航行之大型商
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船，且以臺商所設海外先進或具發展潛力之企業和機構(包含分公

司)為優先。 

             (三) 各系遴選參與學生，應納入專業及語言能力條件，或給予必要訓練

與輔導。 

第 四 條  本校學生校外(含海外)實習，悉依各系教學之需，由各系遴選校外(含海外)
經政府核准登記立案，並與本校教學相關之公民營企業機構，各系應確實派

員至實習機構實地進行評估，內容應包括實習工作內容、實習權益保障、實

習安全等項目並作成評估紀錄。經系級校外實習委員會審核通過後，提交院

級校外實習委員會複審通過，雙方協商約定媒合學生前往實習。 
第 五 條  學生實習應給予學分為原則，學生實習成績之評核標準，由各系依其實習方

式與性質不同自行核定之。 

第 六 條  學生至校外(含海外)實習單位報到前，應辦妥保險相關事宜且與校外(含海外)
實習單位完成簽約。 

第 七 條  各系應於校內辦理行前座談會，將有關實習規定及生活作息等注意事項詳細

說明，俾讓實習學生瞭解並遵循，教務處可提供必要之諮詢服務與協助。 

第 八 條  實習報到時間依校外實習合作單位需要，學生於徵得同意後，得彈性提早報

到或延後結束，俾便實習工作順利進行。 

第 九 條  實習輔導老師、實習單位主管及學生於實習前，應共同研訂「校外實習計畫

表」，提交系級校外實習委員審核通過後，經實習學生及實習機構檢視後簽

署同意，作為實習進行之依據。校外實習計畫表內容應包含下列項目： 
          ( 1 )基本資料：學生姓名、實習單位名稱、實習期間、學校輔導教師、實習

單位輔導教師。 
          ( 2 )實習學習內容：實習課程目標、實習課程內涵、各階段實習內容具體規

劃及時程分配、企業參與實習課程說明、教師輔導實習課程規劃、業界

專家輔導實習課程規劃。 
          ( 3 )實習成效考核與回饋：實習成效考核指標或項目、實習成效與教學評核

方式、實習課程後回饋規劃。 
第 十 條  本校輔導老師於學生校外實習期間，每學期至少 2 次(海外及暑期實習至少 1

次)赴實習單位訪視，確認學生權益是否受到保障，並給予適當關懷與輔導，

以瞭解或評估學生實習狀況，訪視後應填寫「實習輔導紀錄」。 
第十一條  學生在校外(含海外)實習期間應遵守實習單位之人事規則，如因事、病假，

需向實習單位主管人員辦理請假，並接受該單位主管之指導。 
第十二條  學生於實習期間若發生不適應情況，須先告知實習輔導老師，並由輔導老師

於各系校外實習委員會議中提案說明並討論通過後，填寫「學生實習轉換實

習單位申請表」，輔導學生轉換實習單位，期間轉換單位以乙次為限。 
第十三條  實習學生經實習機構或各系校外實習委員會評估無法勝任實習工作者，得終

止實習。 

第十四條  各系應依據課程開課時程辦理校外(含海外)實習課程開課事宜，並定期陳報

校外實習學生與合作機構名冊至教務處課務組備查。 
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第十五條  校外(含海外)實習輔導老師鐘點數之計算，以 50當分母，輔導學生數當分

子，再乘上學分數，並列入基本鐘點計算。 

第十六條  校外(含海外)實習結束，鐘點費之申請，請檢附校外實習學生名單、校外實

習計畫表、實習輔導紀錄、學生實習考核表(輔導老師)及實習心得報告等相

關資料，由教務處統一簽請鐘點。 

第十七條  學生發生實習糾紛或爭議，應立即向實習輔導老師或學校反映，經實習輔導

老師協調未果者，得提交系級校外實習委員會商議並妥善處理，處理結果呈

報院級校外實習委員會核備，以維護學生權益。 

第十八條  本辦法經教務會議審議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 



附件 4 
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修平學校財團法人修平科技大學 

       學年度學生校外實習合約書 

立合約書人：修平學校財團法人修平科技大學  (以下簡稱甲方) 

○○○○○○○○○○○○○○  (以下簡稱乙方) 

基於培訓企業專才，共同推展實習合作教學與實務訓練之互惠原則，協議訂定下列事項，共

同遵循。 

一、實習合作職掌： 

甲方：承辦學生實習有關業務及聯繫，各系專業教師負責指導學生校外實習。 

乙方：依中華民國勞動基準法及有關勞動法令規定聘僱甲方學生，並負責工作分配、報

到、訓練及協助輔導實習學生之生活言行。 

本契約由甲方、乙方共同訂定之，於中華民國○○○年 ○○月 ○○日經雙方攜回審閱

○日（契約審閱期間至少五日）。 

二、實習相關內容： 

1.實習時間(即合約有效期限)：自 ○○○年 ○○月 ○○日至 ○○○年 ○○月 ○○

日止，每週實習時數    小時，每日    小時。 

2.實習學生工作時間、休息時間、休假、請假等規定依照勞動基準法辦理。 

3.實習學生就讀甲方 日間部四 年制○○○○○○系。 

4.本次實習課程名稱為○○○○○(共計○學分)。 

三、校外實習工作項目： 

1.實習學生於實習機構實習期間，於學習訓練以外另提供勞務或有工作事實，兼具學生

及勞工身分。 

2.工作項目安排以不影響學生健康及安全的工作環境為原則。 

四、實習報到： 

1.甲方應於約定日前將實習學生名單及報到資料寄達乙方。 

2.乙方應於實習前 1週通知實習學生報到日期與注意事項。 

3.乙方應於實習學生報到時，應立即給予職前安全衛生訓練，並派專人指導。 

五、實習給付(由乙方填寫)： 

1.□月薪____________元；2.□時薪____________元；(月薪/時薪需符合基本工資)。 

六、膳宿/交通(由乙方填寫)： 

1.膳食：____________；2.住宿：____________；3.交通：____________。 

七、保險： 

實習學生報到時，甲方協助實習學生辦理團體傷害保險；乙方應為實習學生辦理勞工保

險、就業保險及提繳勞工退休金。 

八、實習學生輔導： 

1.乙方實習單位應安排專業實務工作，訂定「校外實習計畫表」，並指派專人指導，嚴

格要求敬業精神與培訓專業實務技能，並適時灌輸「管理實務知識」。 

2.乙方所安排之工作不得要求學生協助從事違法行為。乙方如有違反，甲方得逕行終止
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本合約，實習學生與乙方聘僱關係亦告終止。 

3.實習期間實習學生均由專業老師及實習單位主管擔任指導老師，督導實務實習工作內

容及進行技能指導工作。 

4.實習期間甲方定期安排輔導老師赴乙方訪視實習學生，負責校外實習輔導、溝通、聯

繫工作。若甲方輔導老師未定期訪視，請乙方單位主管協助告知甲方。 

九、實習考核： 

1.實習期間由乙方主管及甲方專業實習老師共同評核實習成績，完成報告經評核成績合

格者授予相關實習學分。 

2.實習期間實習學生之出缺勤依乙方規定考核。 

3.實習期間實習學生應完成甲方規定之相關實習資料，並繳交甲方輔導老師評核。 

4.甲、乙雙方不定期協調檢討實習各項措施，期使實習合作更臻完善。 

十、實習爭議處理： 

1.實習期間，實習學生若有發生不適應情事時，經乙方知會甲方共同輔導處理，視情況

決定是否終止實習或轉介其他實習機構。 

2.實習期間，若有發生實習爭議之情事時，甲方得提請校外實習委員會召開會議仲裁，

並請乙方推派代表參與會議；若由乙方進行處理時，亦須邀請甲方代表共同參與。 

十一、實習環境： 

1.乙方應依性騷擾防治法、性別平等工作法及性別平等教育法對實習學生具有保護義

務，確保實習環境之安全。實習學生於實習期間遭受性侵害、性騷擾、性霸凌，爰向

乙方申訴時，乙方應依法採取立即有效之糾正及補救措施。 

2.實習學生於實習期間遭受性侵害、性騷擾、性霸凌時，乙方應立即通知甲方，使甲方

得依校安維護通報系統向主管機關通報。 

3.實習期間，如有發生性侵害、性騷擾、性霸凌之情事時，經審查後，甲方依性別平等

教育法提請調查時，應請乙方推派代表參與調查會議；若由乙方依性別平等工作法提

請調查時，亦須邀請甲方代表共同參與調查。 

十二、實習合約終止： 

本實習合約書尚未期滿、轉介其他實習機構或因其他情事請求終止實習時，須填具

「校外實習合約終止協議書」經三方以書面同意，甲方函文乙方後得解除實習關係。 

十三、附則： 

1.本合約所有相關附件均視為本合約之一部分，具合約條款完全相同之效力，其他有關

實習合作未盡事宜，甲、乙方得視實際需要協議後，另訂之。 

2.本合約書之準據法為中華民國民法、勞動基準法等相關法令，合約書未盡周詳之處，

均以中華民國法令為準則。 

3.因本合約內容涉訟時，甲、乙方合意以台灣台中地方法院為第一審管轄法院。 

十四、本合約書一式二份，甲、乙方各執乙份存照，以茲信守。 
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立合約書人 

 

 

甲 方：修平學校財團法人修平科技大學 (學校校印) 

代表人：鄧作樑                       (校長用印) 

職  稱：校長 

地 址：41280臺中市大里區工業路 11號 

統一編號：52006700 

系主任/電話： 

 

 

 

乙 方：                           (公司用印) 

代表人：                            (負責人用印) 

職    稱：負責人 

地 址： 

統一編號： 

連絡人/電話： 

 

 

 

 

 

中華民國           年           月           日 
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修平學校財團法人修平科技大學            系 

學生校外實習勞動契約書 

立契約書人：○○○○○○○○○○○○○○  (以下簡稱甲方) 

學號：        姓名：          (以下簡稱乙方) 

雙方同意訂立勞動契約條款如下，以資雙方共同遵守履行。 

本契約由甲方、乙方共同訂定之，於中華民國○○○年 ○○月 ○○日經雙方攜回審閱○

日（契約審閱期間至少五日）。 

第一條 契約期間： 

一、實習時間(即合約有效期限)：自 ○○○年 ○○月 ○○日至 ○○○年 ○○月 ○

○日止。 

二、甲方得於實習勞動契約期間期滿後留用乙方。 

第二條 工作項目： 

一、乙方於甲方實習訓練期間，甲方應指派專人負責乙方之技能訓練與生活，並在

契約期間內，教導其所學職種應具備之技能。 

二、乙方接受甲方指導監督，實習內容以                                       

等專業實務工作為主。 

第三條 工作地點： 

一、乙方於下列地點從事本契約所訂實習訓練：(實習地址)                        

                                                                            

二、甲方基於實習訓練需求，得經乙方同意後調動實習地點，甲方應提供必要之協助。 

第四條 工作時間及相關規定： 

一、正常工時每週實習時數    小時，每日    小時。 

二、甲方對乙方之實習訓練，若有延長訓練時間之需要，得於乙方同意後為之，不得強

迫加班，延長工時應發給之津貼，依勞動基準法規定之延長工時標準計算。 

三、乙方工作時間、休息時間、休假、請假等規定依照勞動基準法辦理。 

四、甲方不得要求乙方繳納保證金或實習費用。 

第五條 實習給付(由乙方填寫)： 

一、甲方每月給付乙方 1.□月薪            元；2.□時薪            元；(月薪/

時薪需符合基本工資)。 

二、甲方不得預扣乙方實習給付作為違約金或賠償費用。 

第六條 膳宿/交通(由乙方填寫)： 

甲方於實習期間提供乙方 

1.膳食：            ；2.住宿：            ；3.交通：            。 

第七條 保險： 

甲方於實習期間，應為乙方辦理勞工保險、就業保險及提繳勞工退休金。 
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第八條 爭議處理 

一、實習期間，乙方若有發生不適應情事時，經甲方知會修平學校財團法人修平科技大

學              系，由甲方與乙方學校共同輔導處理。 

二、實習期間，甲、乙雙方若有發生實習爭議之情事時，得由修平學校財團法人修平科

技大學              系提請校外實習委員會召開會議仲裁，並請甲方推派代表參

與會議。 

第九條 附則： 

一、本合約所有相關附件均視為本合約之一部分，具合約條款完全相同之效力，其他有

關實習合作未盡事宜，甲、乙方得視實際需要協議後，另訂之。 

二、本合約書之準據法為中華民國民法、勞動基準法等相關法令，合約書未盡周詳之

處，均以中華民國法令為準則。 

三、因本合約內容涉訟時，甲、乙方合意以台灣台中地方法院為第一審管轄法院。 

四、本合約書一式二份，甲、乙方各執乙份存照，以茲信守。 

 

 

 

立合約書人 

 

 

甲 方：                           (公司用印) 

代表人：                            (負責人用印) 

職    稱：負責人 

地 址： 

統一編號： 

連絡人/電話： 

 

 

 

乙 方：                           (簽名蓋章) 

電  話： 

身份證字號： 

戶籍地址： 

法定代理人(或監護人)：                          (簽名蓋章) 

 

 

 

 

 

中華民國           年           月           日 
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修平學校財團法人修平科技大學 

       學年度學生校外實習合約書 

立合約書人：修平學校財團法人修平科技大學  (以下簡稱甲方) 

○○○○○○○○○○○○○○  (以下簡稱乙方) 

學號：        姓名：          (以下簡稱丙方) 

基於培訓企業專才，共同推展實習合作教學與實務訓練之互惠原則，協議訂定下列事項，共

同遵循。 

一、實習合作職掌： 

甲方：承辦學生實習有關業務及聯繫，各系專業教師負責指導學生校外實習。 

乙方：依中華民國勞動基準法及有關勞動法令規定聘僱甲方學生，並負責工作分配、報

到、訓練及協助輔導實習學生之生活言行。 

丙方：修習校外實習課程期間，應遵守甲、乙方之規定，並接受相關指導與訓練。 

本契約由甲方、乙方及丙方共同訂定之，於中華民國○○○年 ○○月 ○○日經三方攜

回審閱○日（契約審閱期間至少五日）。 

二、實習相關內容： 

1.實習時間(即合約有效期限)：自 ○○○年 ○○月 ○○日至 ○○○年 ○○月 ○○

日止，每週實習時數    小時，每日    小時。 

2.實習生每日實習時間不得超過 8小時，且不得於午後 10時至翌晨 6時內實習。休息

時間、休假、請假等規定比照勞動基準法辦理。 

3.實習學生就讀甲方 日間部四 年制○○○○○○系。 

4.本次實習課程名稱為○○○○○(共計○學分)。 

三、校外實習工作項目： 

1.實習生於實習機構實習期間，以學習為主要目的，無從事學習訓練課程以外之勞務提

供或工作事實。 

2.工作項目安排以不影響學生健康及安全的工作環境為原則。 

四、實習報到： 

1.甲方應於約定日前將實習學生名單及報到資料寄達乙方。 

2.乙方應於實習前 1週通知丙方報到日期與注意事項。 

3.乙方應於丙方報到時，應立即給予職前安全衛生訓練，並派專人指導。 

五、實習給付(由乙方填寫)： 

1.□津貼____________元；2.□獎助金__________元；3.□無給付。 

六、膳宿/交通(由乙方填寫)： 

1.膳食：____________；2.住宿：____________；3.交通：____________。 

七、保險： 

實習學生報到時，甲方協助丙方辦理團體傷害保險；乙方提供丙方比照勞動基準法所定

職業災害補償額度之商業意外保險。 
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八、實習學生輔導： 

1.乙方實習單位應安排專業實務工作，訂定「校外實習計畫表」，並指派專人指導，嚴

格要求敬業精神與培訓專業實務技能，並適時灌輸「管理實務知識」。 

2.乙方所安排之工作不得要求學生協助從事違法行為。乙方如有違反，甲方得逕行終止

本合約，丙方學生與乙方實習合約關係亦告終止。 

3.實習期間丙方學生均由專業老師及實習單位主管擔任指導老師，督導實務實習工作內

容及進行技能指導工作。 

4.實習期間甲方定期安排輔導老師赴乙方訪視實習學生，負責校外實習輔導、溝通、聯

繫工作。若甲方輔導老師未定期訪視，請乙方單位主管協助告知甲方。 

九、實習考核： 

1.實習期間由乙方主管及甲方專業實習老師共同評核實習成績，完成報告經評核成績合

格者授予相關實習學分。 

2.實習期間丙方之出缺勤依乙方規定考核。 

3.實習期間丙方應完成甲方規定之相關實習資料，並繳交甲方輔導老師評核。 

4.甲、乙雙方不定期協調檢討實習各項措施，期使實習合作更臻完善。 

十、實習爭議處理： 

1.實習期間，丙方若有發生不適應情事時，經乙方知會甲方共同輔導處理，視情況決定

是否終止實習或轉介其他實習機構。 

2.實習期間，若有發生實習爭議之情事時，甲方得提請校外實習委員會召開會議仲裁，

並請乙方推派代表參與會議；若由乙方進行處理時，亦須邀請甲方代表共同參與。 

十一、實習環境： 

1.乙方應依性騷擾防治法、性別工作平等法及性別平等教育法對丙方具有保護義務，確

保實習環境之安全。丙方於實習期間遭受性侵害、性騷擾、性霸凌，爰向乙方申訴

時，乙方應依法採取立即有效之糾正及補救措施。 

2.丙方於實習期間遭受性侵害、性騷擾、性霸凌時，乙方應立即通知甲方，使甲方得依

校安維護通報系統向主管機關通報。 

3.實習期間，如有發生性侵害、性騷擾、性霸凌之情事時，經審查後，甲方依性別平等

教育法提請調查時，應請乙方推派代表參與調查會議；若由乙方依性別工作平等法提

請調查時，亦須邀請甲方代表共同參與調查。 

十二、實習合約終止： 

本實習合約書尚未期滿、轉介其他實習機構或因其他情事請求終止實習時，須填具

「校外實習合約終止協議書」經三方以書面同意，甲方函文乙方後得解除實習關係。 

十三、附則： 

1.本合約所有相關附件均視為本合約之一部分，具合約條款完全相同之效力，其他有關

實習合作未盡事宜，甲、乙及丙方得視實際需要協議後，另訂之。 

2.本合約書之準據法為中華民國民法、勞動基準法等相關法令，合約書未盡周詳之處，

均以中華民國法令為準則。 

3.因本合約內容涉訟時，甲、乙及丙方合意以台灣台中地方法院為第一審管轄法院。 

十四、本合約書一式三份，甲、乙及丙方各執乙份存照，以茲信守。 
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立合約書人 

 

 

甲 方：修平學校財團法人修平科技大學 (學校校印) 

代表人：鄧作樑                       (校長用印) 

職  稱：校長 

地 址：41280臺中市大里區工業路 11號 

統一編號：52006700 

系主任/電話： 

 

 

 

乙 方：                           (公司用印) 

代表人：                            (負責人用印) 

職    稱：負責人 

地 址： 

統一編號： 

連絡人/電話： 

 

 

 

丙 方：                         (簽名蓋章) 

電  話： 

身份證字號： 

戶籍地址： 

法定代理人(或監護人)：                          (簽名蓋章) 

 

 

 

中華民國           年           月           日 



修平學校財團法人修平科技大學            系 

     學年度學生校外實習合約終止協議書 

立合約書人：修平學校財團法人修平科技大學  (以下簡稱甲方) 

○○○○○○○○○○○○○○  (以下簡稱乙方) 

學號：        姓名：          (以下簡稱丙方) 

茲因三方同意終止於民國(以下同)○○○年○○月○○日所簽訂之學生校外實習合約書 (以

下簡稱「本合約」)，雙方爰議定條款如下，俾供遵守： 

第一條 定義與解釋 

合約終止之用語，除協議書另有定義外，均與本合約中所記載之意義相同。 

第二條 合約終止時間 

三方同意本合約自○○○年○○月○○日起即為終止。 

第三條 合約終止之效力 

三方承諾且擔保，自本終止合約簽訂日起，三方不得再以任何管道或方式，就本合約之終

止，或任何因終止而發生之費用或補償，向他方提起任何法律上或非法律上之請求或主張。 

第四條 合約份數 

本協議書一式三份，甲、乙及丙方各執乙份存照，以茲信守。 

 

立合約書人 

甲 方：修平學校財團法人修平科技大學 (學校校印) 

代表人：鄧作樑                       (校長用印) 

職  稱：校長 

地 址：41280臺中市大里區工業路 11號 

統一編號：52006700 

系主任/電話： 

 

乙 方：                           (公司用印) 

代表人：                            (負責人用印) 

職    稱：負責人 

地 址： 

統一編號： 

連絡人/電話： 

 

丙 方：                         (簽名蓋章) 

電  話： 

身份證字號： 

戶籍地址： 

法定代理人(或監護人)：                          (簽名蓋章) 

 

中華民國        年         月        日 
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修平科技大學                 系 
實習機構基本資料表暨評估表 

填表日期：    年    月    日 
實習期間        年 月 日 至 年 月 日 

公司名稱  統一編號 
 

合法設立登記請至經濟部全國商工

行政服務入口網查詢 

產業別  

負責人  聯絡人  

電話號碼  傳真號碼  

地址  E-MAIL  

工作內容  

需求條件或 
專長 

 

輪班 
□是          □否 

工作    時，做    休     
膳食 □自理  □提供 

工作時間 每日      時；每週      時 住宿 □自理  □提供 

加班時間 每日      時；每週      時 

實習給付 
□月薪____________元；□時薪____________元(月薪/時薪需符合法定基本工資) 

□津貼____________元；□獎助____________元；□無 

勞、健保 □是  □否 □僅勞保 □僅健保 商業意外險 □是  □否 

提撥勞退基金 □是  □否 配合簽約 □是  □否 

實習工作評估（極佳：5、佳：4、可：3、不佳：2、極不佳：1） 
工作環境 □5   □4   □3   □2   □1 

評估總分 
 
_______分 

工作安全性 □5   □4   □3   □2   □1 
工作專業性 □5   □4   □3   □2   □1 
體力負荷 （負荷適合）□5   □4   □3   □2   □1（負荷太重） 
培訓計畫 □5   □4   □3   □2   □1 
合作理念 □5   □4   □3   □2   □1 

實習機會  □廠商申請  □             老師推薦  □             同學申請 

補充說明：（請與實習機構確認務依實習合作契約期間提供實習機會，勿因公司營運因素而期中解約造成

學生中斷實習之困擾。） 

評估結論：   □推薦實習    □不推薦實習 
(本表評估總分須達 18 分以上方可推薦實習機構，如有其中 1 項低於 2 分，則不予推薦。) 

 
輔導老師：                     系主任：                  
說明：新的實習機構請系主任安排專業老師拜訪實習機構主管，表達謝意及評估工作之適合性，避 
      免學生報到後因工作不適應而產生困擾。 
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修平科技大學                 系 
實習機構基本資料表暨評估表 

填表日期：    年    月    日 

請輔導老師提供評估照片 2 張 
第 1 張： 
 

第 2 張： 
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修平科技大學                 系 

校外實習輔導紀錄表 

實習機構  實習生學號  

實習部門  實習生姓名  

實習單位 
輔導人員 

 訪視日期 年   月   日 

是否 

超時加班 
□是，請說明加班時數                                 

□否 

輔 
導 
老 
師 
訪 
視 
概 
況 

實習情形 
及 

工作表現 

1. 實習生在工作崗位上，專業技能的學習狀況。 
□優   □良   □可   □待改進   □劣 

2.實習生對工作的整體滿意度。 
□優   □良   □可   □待改進   □劣 

3. 實習生在工作崗位上之出勤狀況。 
□優   □良   □可   □待改進   □劣 

4. 實習生與同部門同事之間之互動情況。 
□優   □良   □可   □待改進   □劣 

5. 實習生與主管之間之互動情況。 
□優   □良   □可   □待改進   □劣 

6. 實習生與客戶或不同部門同事之間的互動情況。 
  □優   □良   □可   □待改進   □劣 

學生實習 
適應情形 

□ 非常適應      □ 適應      □ 尚可 
□ 不適應，請說明                                                 
□ 非常不適應，請說明                                             

實習 
遭遇問題 

請描述實習時是否有遇到任何問題，例如：專業技術、人際關係…等。 

 
 
 

待加強部分 
(學生意見) 

請描述待加強部分，例如：專業技術、人際關係…等。 
 
 
 

輔導老師 

綜合意見 

請輔導老師依訪視情形詳實填寫，至少 30 個字！ 
 
 
 

實習輔導 
老    師 

 系   主   任  
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修平科技大學                 系 

校外實習輔導紀錄表 

實習部門  實習生學號  

實習部門  實習生姓名  

實習單位 
輔導人員 

 訪視日期 年   月   日 

請輔導老師提供實習輔導訪視照片2張 

 

 

實習輔導 
老    師 

 系   主   任  

 



修平科技大學                 系 

校外實習轉換實習單位申請表 

填表日期：     年    月    日 

學  號  姓  名  

原實習機構  實習期間      /    /    ～     /    /     

原實習機構 
實習總時數 

 新實習機構 
合約書 

□已完成 

□未完成，預計     /    /    完成 

新申請 
實習機構 

 新實習機構 
擬報到日    年   月   日 

轉換原因 

請詳實載明必須轉換實習機構的原因，以利審核轉換的合理性。 
 
 
 

自我檢討 
（改善對策） 

 

 

 

 

學生簽名： 

輔導老師 
輔導意見 

（檢討及新工 

作的評估） 

請輔導老師詳實載明轉換原因，並審核轉換的合理性，例如轉換後的實習內容

是否可以解決學生的問題或困難。 

 

 

 

 

輔導老師： 

備註 

1.實習期間，實習學生若有發生不適應情事時，經乙方(實習機構)知會甲方(學
校)共同輔導處理，視情況決定是否終止實習或轉介其他實習機構。 

2.輔導學生轉換實習單位，期間轉換單位以乙次為限。 
3.實習合約書尚未期滿、轉介其他實習機構或因其他情事請求終止實習時，須

填具「校外實習合約終止協議書」經三方以書面同意，甲方(學校)函文乙方(
原實習機構)後得解除實習關係。 
系主任 院長 
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