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修平科技大學 

106 學年度第 1 學期校外實習委員會議紀錄 

時間：中華民國 106 年 12 月 21 日（星期四）15：00 
地點：行政大樓 5 樓 A0509 會議室 

主席：鄧校長作樑                                          記錄：劉佳怡 

出席：如簽到單 

壹、 主席致詞： 

校外代表、各位委員大家好。介紹今日與會貴賓，法律專家代表雲林科大科技法律

研究所林科廷碩士(畢)、企業代表住商不動產加盟總部賴萬協理，畢業校友代表吳定潭校

友，家長代表雍自華女士，學生代表李姿怡同學，歡迎各位貴賓百忙之中與會。 
各系非常積極推動校外實習，目前工程學院以國內實習為主，管理學院與觀光與創

意學院除了推動國內實習，同時也鼓勵海外實習。近年前往日本實習以觀光與創意學院

的學生居多，最近有日本的軌道公司表示希望機械系的學生也能前往日本實習，假如未

來有機會且機械系學生有意願前往日本實習，可在大一、大二時加強語文類課程，大四

前往日本實習時，在語文上就不會有太大問題。這種思維扭轉工程學院只能在國內實習

的模式，也能前往海外實習，這是第一個改變思維。 
第二個改變思維是早期推動以暑期實習為主，近年以大四學期、學年實習為主，最

近有新的嘗試，將實習提前至大三，最主要的原因是大四實習時，學生發現在專業或職

能上稍顯不足，但是已經面臨畢業且就業的問題；如果將實習提前至大三，學生還有 1
年(大四)可以回校修課。 

再次提醒，各系在評估規劃實習機構時，應務必結合各系專業。各系輔導老師應時

常關心實習學生，了解學生的實習狀況與生活近況。 
 

貳、 審查前期(106/05/15)會議重要指(裁)示事項暨提案執行情形 

列管編號 指(裁)示事項/案由 執行單位 執行情形 列管情形 

1060515-1 

106 學年度教育部師生

實務增能計畫之程序 7
學生校外實習申請計畫

經費，提請討論。決

議：照案通過。 

課務組 
教育部已於 106 年 8 月 29 日

來函核定通過：臺教技(三)字
第 1061219781P 號。 

解除列管 

1060515-2 
全校制訂統一校外實習

課程名稱，提請討論。

決議：照案通過。 
課務組 

106 年 8 月 24 日 PIS 通知請

各系修訂校外實習課程名稱、

學分數，經系、院、校課程委

員會三級三審後於 106 學年

度入學新生開始適用。 

解除列管 
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列管編號 指(裁)示事項/案由 執行單位 執行情形 列管情形 

1060515-3 

全校制訂格式統一校外

實習相關表格，提請討

論。決議：表格修正後

通過。 

課務組 

106 年 6 月 2 日 PIS 通知校外

實習表格已修正完成，請各系

更新並使用新版的校外實習表

格，課務組網頁已同步更新。 

解除列管 

 

參、 工作報告： 

一、106 學年暑期、學期、學年、海外校外實習統計表： 

 
機 
械 

能 
材 

工 
管 

電 
機 

電 
子 

資 
網 

國 
企 

應 
財 

人 
資 

行 
流 

資 
管 

應 
英 

應 
日 

數 
媒 

觀 
光 

合 
計 

暑期 
人數 41 21 25 4  41 87 27 54  25  3 73  401 
機構數 12 7 13 3  11 70 18 33  6  2 46  221 

學期 
人數  10 25 52 20 18 22 18 10  17 47   97 336 
機構數  6 14 22 4 6 22 13 9  5 41   52 194 

學年 
人數 42         112      154 
機構數 12         65      77 

海外 
人數 

日本        1 1    7   9 
新加坡       1  6 3  4   8 22 

合計(人次) 83 31 50 56 20 59 110 46 71 115 42 51 10 73 105  
 
二、教育部定於 106 至 107 年分兩階段辦理「105 學年度技專校院實習課程績效評量實施計

畫」，本校為第二階段受評學校。請各系於 107 年 1 月 10 日(三)前填妥「實習機構實

地訪評建議名單」(如附件 1)回覆課務組。 
選填原則建議如下： 

1、請選擇 106 學年度下學期有持續合作的國內實習機構(仍有學生在該機構實習)。 
2、上述實習機構願意接受訪評。 
3、上述實習機構距離學校車程大約 30 分鐘。 

 
三、105 學年度全校 15 系應屆畢業班人數合計 1,172 位，其中有 840 位學生完成校外實習，

佔畢業班總人數 71.67%。各系統計表如下： 
系別 應屆畢業班人數 完成實習人數 百分比 
機械 102 57 55.88% 
能材 53 35 66.04% 
工管 58 47 81.03% 
電機 64 25 39.06% 
電子 67 28 41.79% 
資網 89 41 46.07% 
國企 121 116 95.87% 
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系別 應屆畢業班人數 完成實習人數 百分比 
應財 58 30 51.72% 
人資 73 65 89.04% 
行流 128 121 94.53% 
資管 66 26 39.39% 
應英 37 33 89.19% 
應日 72 35 48.61% 
數媒 90 88 97.78% 
觀光 94 93 98.94% 

合計 1172 840 71.67% 
 
四、106 學年度全校 15 系應屆畢業班人數合計 1,208 位，其中有 778 位學生參與校外實習，

佔畢業班總人數 64.40%。各系統計表如下： 
系別 應屆畢業班人數 參與實習人數 百分比 
機械 88 44 50.00% 
能材 31 17 54.83% 
工管 54 25 46.30% 
電機 73 56 76.71% 
電子 73 20 27.40% 
資網 92 36 39.13% 
國企 111 89 80.18% 
應財 78 27 34.62% 
人資 70 62 88.57% 
行流 128 122 95.31% 
資管 71 19 26.76% 
應英 63 51 80.95% 
應日 67 27 40.30% 
數媒 105 80 76.19% 
觀光 104 103 99.04% 

合計 1208 778 64.40% 
五、 
（1）依教育部臺教技(四)字第 1050045564 號函，「學生如全學期均在校外機構實習者，

該學期費用以徵收學費全部、雜費 4/5 為限，及不額外徵收其他費用(電腦、網路使

用費等)」，其認定標準為「學生該學期只選修學期型校外實習課程，無加修其他課

程」。自 105 學年度第 2 學期起，若「國內校外實習學生該學期只選修學期型校外實

習課程，含實務專題且無加修其他課程」從寬認定可依上述規定退費；海外實習學

生一律依上述規定退費。 
（2）105 學年度第 2 學期符合全學期校外實習(含海外)之學生共計 198 位，已於 106 年 6

月 7 日完成退費。 



請尊重與保護智慧財產權 

 4 

（3）106 學年度第 1 學期符合全學期校外實習(含海外)之學生共計 370 位，已完成上簽，

預計於學期考前完成退費。 
 
六、目前部份系科之「實務專題」與「校外實習」相互結合，學生以校外實習之題目完成實

務專題，各系應該要求學生針對實務專題之「題目」與「內容」將在校所學理論與實習

實務結合，以具體成果展現實務專題，期使學生、輔導教師與業師之間達成教學共識。 
 
七、學期或學年校外實習學生若有回校重補修課程，各系應審慎評估其實習時段與修課時段

是否重疊，交通安排是否妥當，以及實習時數是否符合相關規定，避免不合理的校外實

習狀況。 

 

八、部分實習學生在實習過後體認到自身不足及實際所需，希望能於實習後再加強相關專業

知識。各系可依系所屬性及需求評估提前實施校外實習之可行性，使學生在畢業前尚有

機會修課，但需考量整體課程流程規劃，是否能於實習前使學生具備相關職能。 

 

九、依教育部 106 年 11 月 10 日緊急傳真辦理。學校考量學生在校外實習期間可能會遭遇各

種臨時狀況及疑慮，為確保本校學生的實習權益，學校設有專責單位及諮詢專線，以作

為學生實習期間面臨突發狀況之諮詢管道，並適時提供學生協助及進行後續處理。 
校級專責單位：教務處課務組 
聯絡諮詢專線：04-24961100 分機 6120 
聯絡人姓名：林彥霆 組長 
課務組已於 11 月 13 日 PIS 通知修正校外實習計畫表備註欄，新增『5.校外實習校級專

責單位及聯絡諮詢專線：教務處課務組 林彥霆 組長 04-24961100 分機 6120』。請各

系修正校外實習計畫表(如附件 2)讓未來預計校外實習的學生知悉，並請系輔導老師協

助向已正在校外實習的學生宣導，相關資訊同步於課務組網站之內頁橫幅進行宣導。 
 

十、因應目前產業輪動快速，各系每學年應評估 1 次，以確實了解合作企業與實習機構環境

與工作內容。106 學年度第 1 學期校外實習合作企業共計  187  家，均已提案院、系

級校外實習委員會審核通過。如附件 3。為落實學生校外實習成效，確保實習機構所提

供的實習內容符合各系專業，各院系對實習機構應更審慎評估與篩選。 
 
討  論： 
校  長：針對工作報告第一項至第四項，各位委員以及校外代表有沒有任何意見？ 
法律代表：實習機構實地訪評建議名單是以 105 學年度實習人數最多之前 5 名系科為考量嗎？ 
林組長：實習機構實地訪評建議名單是教育部提供的資料，但是課務組目前是希望各系都可以

回報，學校提供的實習機構名單沒有辦法每 1 家都去訪視，屆時由委員挑選其中 2 家

進行實地訪視，學校須提供實習機構實地訪評建議名單給委員參考。 
校  長：實習機構距離學校車程大約 30 分鐘、105 學年度實習人數最多之前 5 名系科兩個條件

都要考量嗎？ 
林組長：課務組希望各系以車程為優先考量，當天訪視時程很緊湊，故以車程大約 30 分鐘左右
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為考量，屆時依實際訪視之實習機構距離調整車程。 
校  長：請各系儘快填妥回覆，預留時間給課務組進行彙整並報部。 
校  長：工作報告第三項 105 學年度全校 15 系應屆畢業班人數合計 1,172 位，其中有 840 位學

生完成校外實習，統計方式有包含暑期實習嗎？ 
林組長：有。 
校  長：工作報告第一項學期實習有 336 人、學年實習有 154 人統計方式有重複計算嗎？ 
林組長：沒有，分開計算。 
校  長：依上述統計學期及學年人數約有 500 人左右，目前仍鼓勵同學參與學期與學年實習。

請各系評估實習機構時，務必要求實習機構將『實習』與『打工』有所區分，打工只

是替代人力，如果沒有包含教育訓練就不能稱為『實習』。某些實習機構會指派業界導

師負責指導、照顧實習學生，好的模式希望各系可以參考學習。針對工作報告第三項

的各系完成實習比率，沒有完成 100%不代表執行的不好，因為大部份系科的實習課程

是選修，在此跟各位委員及校外代表解釋說明。 
法律代表：請教學期、學年實習學生的課程與實習時數如何安排？ 
校  長：如果學生有回校修課的需求，有些系會安排在晚上，大部份學生的修課時數都很少，

因為學期、學年實習是有學分數的，依各系需求進行安排。 
教務長：學期實習是 9 學分，目前大部份的系科已經沒有安排必修課，如果學生有回校修課的

需求，會利用實習時段以外的時間，當然實習時數必須滿足校外實習規定的時數，基

本上修課、實習的時間是不能互相衝突。 
法律代表：基本上實習時間仍以正常班的模式在運作。另外請教剛才校長提到將實習提前至大

三的問題，一般來說，安排大四實習是因為將課程集中在大一至大三，如果提前至

大三實習勢必畢業學分數就會延長至大四，如果有學生需要重補修可能就會有延畢

的問題。 
校  長：目前各系如果有學生重補修的科目太多，基本上不鼓勵學生校外實習，因為學生一定

會延畢。如果提前至大三實習，那麼部份課程會安排在大四。 
法律代表：認同校長提到將實習提前至大三學生可以回校進修的概念，但學生畢業學分數勢必

就會延長至大四，實習課程的安排是立意良善，但不希望跟學生的畢業門檻相衝突。

如果是學期實習安排在四上是最好的，四下就可以回校修課，學生可以選擇他需要

的課程，同時學生可以回饋學校需要開設什麼類型的課程，增加實務上的應用，例

如工業設計類，學生實習時可以了解目前業界使用什麼繪圖軟體，學校可以參考是

否開設相關課程。 
校  長：觀光系實習課程目前是三下四上對不對？ 
觀創院長：報告校長，目前是只有這一年，其他還是維持在大四。 
校  長：只是願意嘗試但不會影響學生修課，不是每個系都適合在大三，必須考慮學生專業能

力是否足夠，如果專業能力不足提早安排學生校外實習也是不適當的，這種模式非強

制性的，由各系依實習課程調整。 
法律代表：沒錯。另外，校長提到校外實習機構會指派業界導師，前輩可以帶領實習學生循序

漸進了解企業模式以及工作內容，間接融入並成為企業成員的一部份。 
校  長：我們非常鼓勵也希望企業可以留用，公司好學生就會想要留下來，相反的，學生好公

司就會想要留下來，這是一個良性的發展，學生要努力企業也要努力。非常感謝企業
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願意配合學校校外實習課程，企業願意提供實習機會且照顧實習學生。 
法律代表：謝謝校長的回覆。 
企業代表：校長好，各位委員大家好，在此依產業的立場提供想法。校長提到針對學生所學習

的專長到所學習的領域去校外實習，此想法立意良善，就目前不動產行業來說，近

日全國不動產聯盟已經成立，成為國內第八大工商團體。這幾年住商不動產跟修平

應財系合作良好，貴校也有 1 位畢業校友在分店表現不錯，目前在不動產實習學生

人數較少，假如工業類的學生突然發現不想在工業類的領域實習，有沒有機會開放

學生選擇至其他產業實習？提早在其他產業發掘興趣，提早讓學生做轉換跑道的選

擇。其實現階段招募新人時，大部份的新人還是很迷惘，不知道該從事什麼行業。

校外實習可以幫助學生提前找到職涯規劃，學生可以直接往所學習的領域或提早轉

換跑道，建議是不是有機會各系將實習產業列優先順序，以上想法提供學校參考。 
校  長：謝謝！從學習的角度我贊同賴協理的概念！但從教育部的角度來看，這樣的方式就很

像「打工」，因為脫離系科專業造成非學以致用的問題，校外實習是學校課程的延伸，

職場體驗的方式如果是在暑期還可以考量，但學期或學年實習還是會考量是否符合各

系專業。例如機械系可不可以在 7-11 實習，依工作內容來看，如果學生是擔任機械或

電機維護，即符合機械系的專業，相反的，如果學生是擔任店員服務的工作，明顯不

符合機械系的專業。 
企業代表：謝謝校長的回覆。 
校  長：關於工作報告第五項學校每學期依教育部的規定辦理退費。工作報告第六項請部份系

科留意「實務專題」與「校外實習」的操作模式，校外實習報告與實務專題報告是必

須有所區別的。 
法律代表：請教工作報告第六項，「實務專題」與「校外實習」課程是分開的嗎？那分開是因

為課程差異性很大嗎？ 
校  長：早期實務專題是每系必開的課程之一，校外實習則是開設在暑期，後來配合開設學期、

學年型校外實習。目前「實務專題」與「校外實習」課程部份系科是 2 擇 1。 
法律代表：如果學生校外實習從事實務性的工作，那可以同時取得「實務專題」與「校外實習」

的學分數嗎？ 
謝主任：人資系目前就是同學期「實務專題」與「校外實習」獨立開設的選修課程，如果學生

同時選修這 2 門課程，就是實務專題要修、校外實習也要修。法律代表的意思是校外

實習變成實務專題的概念，校外實習的產生即是實務專題的產出。人資系在三下學生

同時選修「實務專題」與「校外實習」，如果媒合未成功即退選校外實習，保留實務

專題；若媒合成功學生仍堅持選修 2 門課，系上允修但專題是專題、校外實習是校外

實習。 
校  長：校外實習報告不能當作實務專題報告，校外實習報告的內容是描述實習過程的歷程，

只要在這個部份有所區隔，課程同時開設同時取得學分是沒有問題的。 
謝主任：關於工作報告第九項建議是不是提供學校緊急電話，因為包含 2 個層次，1 個是行政

方面的問題，1 個是突發狀況(例如工安意外)。 
校  長：請問課務組是諮詢？還是緊急聯絡電話？如果是諮詢電話可以提供課務組組長專線

(04-23696120)，如果是緊急聯絡電話應提供校安中心專線(04-24923963)。 
林組長：可能都要提供。 
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法律代表：請教實習機構是由老師實地訪查還是學生回饋？ 
校  長：請機械系主任說明。 
徐主任：校長、各位委員大家好，如果有廠商歡迎系上的學生去實習，系上會指派老師進行實

地訪查，並依『實習機構基本資料表暨評估表』所列項目評分，達基本分數才能列為

合乎推薦之實習機構，實習機構名單需提校、院校外實習委員會審查。 
法律代表：謝謝！請教實習完成後，每間實習機構情況不一，學生的意見回饋會不會列為考量

的因素？ 
徐主任：在實習前評估階段輔導老師已經跟實習機構談妥，學生去實習前，每 1 間實習機構都

已有指派輔導老師，學期實習學分數是 9，實習成績是由實習機構的主管、幹部和輔導

老師共同打成績，學生平常實習狀態都有掌握，包含突發狀況，如果在實習的過程中

發現此實習機構不適合學生繼續實習，系上會輔導轉換新的實習機構，學生仍可完成

校外實習，下學期或學年度該實習機構則列入不推薦之名單。 
法律代表：謝謝！請教目前學生實習是給薪、不給薪？勞、健保？ 
徐主任：機械系學生實習都是給薪且包含勞、健保，因為機械系學生養成教育比較久，暑期實

習結束後輔導老師會評估該學生是否適合繼續學期、學年實習，如果學生不適合則回

校修課；如果學生適合則繼續實習。機械系是採師徒制，依勞基法規定給薪，實習機

構重視的是學生畢業後是否可以留任。 
校  長：請校友代表(應英系畢業)定潭分享一下實習後就業的感想？ 
校友代表：校長、師長各位委員大家好！畢業後開始投履歷，最後選擇大潤發，因為符合勞基

法的規定，組織制度、升遷管道完善，工作內容讓我覺得有成就感。剛開始是學習

如何補貨、清潔工作等，學習應對進退的技巧且如何達到主管的要求，在試用期 3
個月有遇到許多困難，很感謝工作上的好伙伴，目前已經通過試用期成為正式員工。 

校  長：請學生代表(人資系)姿怡分享一下實習的感想？ 
學生代表：校長、師長各位委員大家好！暑期實習是在雄獅旅行社台中分公司，剛開始實習時

什麼都不會，但是很多員工都會主動來幫我，他們都非常地熱情、活潑，指導我職

場上的道理，該公司部門很多，我是在國旅處，在會議上主管都會詢問我：「有沒有

什麼問題？」讓我覺得在雄獅旅行社工作蠻好的。 
校  長：妳會繼續往這方面就業嗎？ 
學生代表：雖然我是學人力資源，但偏向觀光、餐飲類。 
校  長：人力資源可以應用的產業相當廣泛，如果對觀光產業很有興趣，妳也可以選修觀光系

的課程，從學習中找到妳要的門票。姿怡媽媽有沒有什麼建議要提供給學校？ 
家長代表：校長、各位老師大家好！很感謝學校辦理實習課程，家長都很擔心學生是不是畢業

就失業，如果有實習課程可以銜接，提早了解公司實際從事的狀況，是最好的管道。

姿怡每次回來都會跟我分享工作上的點滴，在職場上學習人際關係跟社會經驗，這

是學生無法想像的，實習給學生非常大的幫助，感謝辛苦的系主任、學校！ 

肆、討論提案：無。 

伍、臨時動議：無。 

陸、散會。 



 105學年度技專校院實習課程績效評量實施計畫－實習機構實地訪評建議名單 附件 1

實習機構

名稱

實習單位

/機構
實習領域 實習科系

學制
註1

第幾年
註2

實習

類型
註3

必/選修
課程

名稱
註4

實習地點

（地址）
實習期間

註5

實習學生

人數

該機構

距離學校車程

實習機構選填原則：

第一階段：

請自105學年度實習人數最多之前5名系科中，分別提供前往實習人數最多之機構(該機構亦須為106學年度上學期訪評時間(11月~1月)有持續合作實

習課程之機構。

第二階段：

請自105學年度實習人數最多之前5名系科中，分別提供前往實習人數最多之機構(該機構亦須為106學年度下學期訪評時間(3月~6月)有持續合作實

習課程之機構。

備註：

1.105學年度實習人數最多之前5名系科，若無符合條件之實習機構得順延選填其他系科。

2.若總數未超過15間，以學校所能提供之總數為主。

第一階段受評學校請於106年09月29日（五）前回覆台評會；第二階段受評學校請於107年01月19日（五）前回覆台評會。

註1限填四技、二技、五專。

註2學生實際入學第幾年；即實習期間之實際年級。

註3實習類型包含：暑期、學期、學年、醫護或其他，惟填寫時請以學期、學年實習課程為主。

註4課程名稱參專科以上學校實習課程績效評量辦法第二條之定義填寫：「本辦法所稱實習課程，指專科以上學校（以下簡稱學校）依科、系、所、

學程，規劃具有學分數，且對應專業能力所進行之職場屬性實務學習課程，不包括實驗課程及實作訓練課程。」，符合以上定義之校內、校外實習

課程均可填寫。

註5實習期間請填寫完整日期（年月日）。

學校名稱：

Email：
填表人：

連絡電話：

職稱：

填寫日期：
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修平科技大學                 系 (附件2) 

校外實習計畫表 

實習機構：                                   填表日期：     年    月    日 

實習 
部門  

實習 
學生 

班 級  
實 習 課 程  □暑期□學期□學年□海外 

學 號  

姓 名 親 簽 實 習 期 間      /   /   ～    /   /    

主要 
工作 
項目 

 

項 次  期 間 實 習 課 程 規 劃(由實習輔導老師與業界專家共同規劃) 

   

   

   

   

   

   

   

實   習 

單   位 
請簽名或核章 

實習輔導 

老    師 
 

系主任  □經系級校外實習委員會提案審查通過 

備註：1.本表由輔導老師與實習單位、學生檢討後填報，正本由學校(各系)存查。 
2.校外實習計畫表可以列入校外實習合約書的附件一併用印，加蓋騎縫章即可。 
3.依教育部要求本表須經系級校外實習委員會提案審查通過，併校外實習合約書均於實習前繳
交。 

4.依教育部規定本校應妥善保留學生個別計畫書，並配合教育部定期或不定期抽查。 
5.校外實習校級專責單位及聯絡諮詢專線：教務處課務組 林彥霆 組長 04-24961100分機6120 
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修平科技大學                 系 (附件2) 

校外實習計畫表 

實習前置學習主題 

主題名稱 主題內容 

實習職前講習 
提供實習同學對於各系相關實習制度及規定介紹，使同學在實習前能充分瞭

解實習內容及效益。 

實習廠商說明 
提供實習同學對於各實習廠商之認識，使同學在實習前能充分瞭解實習廠商

產業特性及實習內容。 

工業安全與衛生 協助實習同學於進入職場前瞭解工作場域中之各項安全與衛生基本概念。 

實習核心學習內容 

以系發展特色及本位課程領域為主，內容涵蓋： 
 

實習課程名稱 課程目標 

 

◆知識： 

◆技能： 

◆態度： 
◆其他： 

 

◆知識： 

◆技能： 

◆態度： 
◆其他： 

 

◆知識： 
◆技能： 

◆態度： 
◆其他： 

實習成效考核與回饋 

實習成績評量由本系實習輔導老師會同實習單位督導人員共同進行，評鑑項目包括下列各項： 
 
 
 
 
 
 
 
 
備註：1.本表由輔導老師與實習單位、學生檢討後填報，正本由學校(各系)存查。 

2.校外實習計畫表可以列入校外實習合約書的附件一併用印，加蓋騎縫章即可。 
3.依教育部要求本表須經系級校外實習委員會提案審查通過，併校外實習合約書均於實習前繳
交。 

4.依教育部規定本校應妥善保留學生個別計畫書，並配合教育部定期或不定期抽查。 
5.校外實習校級專責單位及聯絡諮詢專線：教務處課務組 林彥霆 組長 04-24961100分機6120 
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附件 3 

106 學年度第 1 學期校外實習合作企業與機構資格審查 
一、因應目前產業輪動快速，各系每學年應評估 1 次，以確實了解合作企業與實習機構環境與工

作內容。 
二、106 學年度第 1 學期校外實習合作企業共計  187  家，均已提案院、系級校外實習委員會審

核通過。 

序號 學院 系科 實習機構 
院級校外實習委員會 

複審結果 

1 工程學院 電機工程系 華勝自動化有限公司 ■通過 □不通過 

2 工程學院 電機工程系 亞崴機電股份有限公司 ■通過 □不通過 

3 工程學院 電機工程系 力山工業股份有限公司 ■通過 □不通過 

4 工程學院 電機工程系 承鋒冷棟材料有限公司 ■通過 □不通過 

5 工程學院 電機工程系 慶鴻機電股份有限公司 ■通過 □不通過 

6 工程學院 電機工程系 凱美塑膠機械股份有限公司 ■通過 □不通過 

7 工程學院 電機工程系 陸豪科技股份有限公司 ■通過 □不通過 

8 工程學院 資訊網路技術系 聚成電子股份有限公司 ■通過 □不通過 

9 管理學院 國際企業經營系 環球美食復興分公司 ■通過 □不通過 

10 管理學院 國際企業經營系 遇見和食 ■通過 □不通過 

11 管理學院 國際企業經營系 寬平商行 ■通過 □不通過 

12 管理學院 國際企業經營系 德武國際開發股份有限公司 ■通過 □不通過 

13 管理學院 國際企業經營系 鴻進建材行 ■通過 □不通過 

14 管理學院 國際企業經營系 星喜茶行 ■通過 □不通過 

15 管理學院 國際企業經營系 富邦人壽保險股份有限公司 ■通過 □不通過 

16 管理學院 國際企業經營系 大智稽徵所 ■通過 □不通過 

17 管理學院 國際企業經營系 皇御企業有限公司(春秋戰鍋) ■通過 □不通過 

18 管理學院 國際企業經營系 UNIQLO 太平洋百貨豐原店 ■通過 □不通過 

19 管理學院 國際企業經營系 永貿汽車租賃有限公司 ■通過 □不通過 

20 管理學院 國際企業經營系 威金翰企業有限公司 ■通過 □不通過 

21 管理學院 國際企業經營系 志光教育科技股份有限公司 ■通過 □不通過 

22 管理學院 國際企業經營系 華興測量有限公司 ■通過 □不通過 

23 管理學院 國際企業經營系 網路通信行 ■通過 □不通過 

24 管理學院 國際企業經營系 廣昱自動控制行 ■通過 □不通過 

25 管理學院 國際企業經營系 沅昇企業社 ■通過 □不通過 
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序號 學院 系科 實習機構 
院級校外實習委員會 

複審結果 

26 管理學院 應用財務金融系 三商美邦人壽股份有限公司 ■通過 □不通過 

27 管理學院 應用財務金融系 合興記帳士事務所 ■通過 □不通過 

28 管理學院 應用財務金融系 欣居不動產開發有限公司 ■通過 □不通過 

29 管理學院 應用財務金融系 品辰不動產開發有限公司 ■通過 □不通過 

30 管理學院 應用財務金融系 郁達記帳士事務所 ■通過 □不通過 

31 管理學院 應用財務金融系 健詮聯合會計師事務所 ■通過 □不通過 

32 管理學院 應用財務金融系 中區國稅局大屯稽徵所 ■通過 □不通過 

33 管理學院 應用財務金融系 崇厚不動產有限公司 ■通過 □不通過 

34 管理學院 應用財務金融系 康和期貨股份有限公司 ■通過 □不通過 

35 管理學院 應用財務金融系 富邦人壽 ■通過 □不通過 

36 管理學院 應用財務金融系 弼鑫企業社 ■通過 □不通過 

37 管理學院 應用財務金融系 景銳會計師事務所 ■通過 □不通過 

38 管理學院 應用財務金融系 港德記帳士事務所 ■通過 □不通過 

39 管理學院 應用財務金融系 新光人壽保險股份有限公司 ■通過 □不通過 

40 管理學院 應用財務金融系 群益期貨股份有限公司 ■通過 □不通過 

41 管理學院 應用財務金融系 誠正記帳士事務所 ■通過 □不通過 

42 管理學院 應用財務金融系 精宇聯國際股份有限公司 ■通過 □不通過 

43 管理學院 應用財務金融系 
錠嵂保險經紀人股份有限公司 

彰化營業處 
■通過 □不通過 

44 管理學院 應用財務金融系 張瑞珍地政士事務所 ■通過 □不通過 

45 管理學院 人力資源管理與發展系 偉光國際有限公司 ■通過 □不通過 

46 管理學院 人力資源管理與發展系 有達工業股份有限公司 ■通過 □不通過 

47 管理學院 人力資源管理與發展系 澄朗興業有限公司 ■通過 □不通過 

48 管理學院 人力資源管理與發展系 南仁湖育樂股份有限公司 ■通過 □不通過 

49 管理學院 人力資源管理與發展系 慧國工業股份有限公司 ■通過 □不通過 

50 管理學院 人力資源管理與發展系 環久國際開發有限公司 ■通過 □不通過 

51 管理學院 人力資源管理與發展系 全方位探索顧問有限公司 ■通過 □不通過 

52 管理學院 人力資源管理與發展系 展望管理顧問有限公司 ■通過 □不通過 

34 管理學院 人力資源管理與發展系 盈錫精密工業股份有限公司 ■通過 □不通過 

35 管理學院 人力資源管理與發展系 鴻昇實業股份有限公司 ■通過 □不通過 
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36 管理學院 人力資源管理與發展系 捷立管理顧問有限公司 ■通過 □不通過 

37 管理學院 人力資源管理與發展系 總億食品工業股份有限公司 ■通過 □不通過 

38 管理學院 人力資源管理與發展系 安心人力仲介股份有限公司 ■通過 □不通過 

39 管理學院 人力資源管理與發展系 裕元花園酒店 ■通過 □不通過 

40 管理學院 人力資源管理與發展系 順寶管理顧問有限公司 ■通過 □不通過 

41 管理學院 人力資源管理與發展系 
藝珂人事顧問股份有限公司 

(台中分公司) 
■通過 □不通過 

42 管理學院 人力資源管理與發展系 力山工業股份有限公司 ■通過 □不通過 

43 管理學院 人力資源管理與發展系 國泰人壽保險股份有限公司 ■通過 □不通過 

44 管理學院 人力資源管理與發展系 富邦人壽保險股份有限公司 ■通過 □不通過 

45 管理學院 人力資源管理與發展系 權宇勞基顧問有限公司 ■通過 □不通過 

46 管理學院 人力資源管理與發展系 大安生醫股份有限公司 ■通過 □不通過 

47 管理學院 人力資源管理與發展系 旻成齒輪股份有限公司 ■通過 □不通過 

48 管理學院 人力資源管理與發展系 寶華人力資源顧問股份有限公司 ■通過 □不通過 

49 管理學院 人力資源管理與發展系 關隆股份有限公司 ■通過 □不通過 

50 管理學院 人力資源管理與發展系 台灣百度人力資源管理顧問有限公司 ■通過 □不通過 

51 管理學院 人力資源管理與發展系 有本股份有限公司 ■通過 □不通過 

52 管理學院 人力資源管理與發展系 北澤國際餐飲事業有限公司 ■通過 □不通過 

53 管理學院 人力資源管理與發展系 協益人力仲介有限公司 ■通過 □不通過 

54 管理學院 人力資源管理與發展系 大台中數位有線電視股份有限公司 ■通過 □不通過 

55 管理學院 人力資源管理與發展系 金統立工業股份有限公司 ■通過 □不通過 

56 管理學院 人力資源管理與發展系 陳允寶泉食品股份有限公司 ■通過 □不通過 

57 管理學院 人力資源管理與發展系 信瑞企管顧問有限公司 ■通過 □不通過 

58 管理學院 人力資源管理與發展系 皇將科技股份有限公司 ■通過 □不通過 

59 管理學院 人力資源管理與發展系 
雄獅旅行社股份有限公司 

中港分公司 
■通過 □不通過 

60 管理學院 人力資源管理與發展系 瑋鉅企管顧問有限公司 ■通過 □不通過 

61 管理學院 人力資源管理與發展系 東毓油壓機械股份有限公司 ■通過 □不通過 

62 管理學院 人力資源管理與發展系 薰衣草森林股份有限公司 ■通過 □不通過 

63 管理學院 人力資源管理與發展系 金允成企業有限公司 ■通過 □不通過 

64 管理學院 資訊管理系 
台灣麥當勞餐廳股份有限公司 

大里中興分公司 
■通過 □不通過 
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65 管理學院 資訊管理系 向上國際科技股份有限公司 ■通過 □不通過 

66 管理學院 資訊管理系 百佳泰股份有限公司中科分公司 ■通過 □不通過 

67 管理學院 資訊管理系 茆師父洋菓子工房有限公司 ■通過 □不通過 

68 管理學院 資訊管理系 程曦資訊整合股份有限公司 ■通過 □不通過 

69 觀光與創意學院 應用英語系 佳陽實業有限公司 ■通過 □不通過 

70 觀光與創意學院 應用英語系 台中市私立開普敦幼兒園 ■通過 □不通過 

71 觀光與創意學院 應用英語系 
維春商業開發(股)公司台中分公司 

(台中智選假日飯店) 
■通過 □不通過 

72 觀光與創意學院 應用英語系 綜合開發股份有限公司彰化分公司 ■通過 □不通過 

73 觀光與創意學院 應用英語系 維格健身運動空間 ■通過 □不通過 

74 觀光與創意學院 應用英語系 花旗英語文教事業有限公司 ■通過 □不通過 

75 觀光與創意學院 應用英語系 台中市私立美德幼兒園 ■通過 □不通過 

76 觀光與創意學院 應用英語系 明禮實業股份有限公司 ■通過 □不通過 

77 觀光與創意學院 應用英語系 柯旅天閣股份有限公司 ■通過 □不通過 

78 觀光與創意學院 應用英語系 台中市私立保進幼兒園 ■通過 □不通過 

79 觀光與創意學院 應用英語系 瑞石旅館事業集團(奇異果旅店) ■通過 □不通過 

80 觀光與創意學院 應用英語系 三元韓式花園有限公司 ■通過 □不通過 

81 觀光與創意學院 應用英語系 苗栗縣私立華聯文理補習班 ■通過 □不通過 

82 觀光與創意學院 應用英語系 薪傳美語補習班 ■通過 □不通過 

83 觀光與創意學院 應用英語系 台中市大里工業區廠商協進會 ■通過 □不通過 

84 觀光與創意學院 應用英語系 有幾園生物科技股份有限公司 ■通過 □不通過 

85 觀光與創意學院 應用英語系 SUBWAY(美村店)公司 ■通過 □不通過 

86 觀光與創意學院 應用英語系 台中市沐風關懷協會 ■通過 □不通過 

87 觀光與創意學院 應用英語系 塔木德一中飯店股份有限公司 ■通過 □不通過 

88 觀光與創意學院 應用英語系 國大製衣有限公司 ■通過 □不通過 

89 觀光與創意學院 應用英語系 淞康有限公司（7-11） ■通過 □不通過 

90 觀光與創意學院 應用英語系 台中市私立夏恩英語短期補習班 ■通過 □不通過 

91 觀光與創意學院 應用英語系 安徒生文教幼兒園(佳園幼兒園) ■通過 □不通過 

92 觀光與創意學院 應用英語系 祥裕起重工程行 ■通過 □不通過 

93 觀光與創意學院 應用英語系 萬群地產開發股份有限公司 ■通過 □不通過 
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94 觀光與創意學院 應用英語系 
誠浩西點文教事業有限公司(捷文

文理短期補習班) 
■通過 □不通過 

95 觀光與創意學院 應用英語系 英橋文理短期補習班 ■通過 □不通過 

96 觀光與創意學院 應用英語系 今屋馬燒肉有限公司 ■通過 □不通過 

97 觀光與創意學院 應用英語系 開莘文理補習班 ■通過 □不通過 

98 觀光與創意學院 應用英語系 春水堂實業股份有限公司 ■通過 □不通過 

99 觀光與創意學院 應用英語系 北澤國際餐飲事業股份有限公司 ■通過 □不通過 

100 觀光與創意學院 應用英語系 彬彬洋行有限公司 ■通過 □不通過 

101 觀光與創意學院 應用英語系 楓喬兒童美語補習班 ■通過 □不通過 

102 觀光與創意學院 應用英語系 德客傢俬有限公司 ■通過 □不通過 

103 觀光與創意學院 應用英語系 台灣國際藏壽司股份有限公司 ■通過 □不通過 

104 觀光與創意學院 應用英語系 高逸室內設計有限公司 ■通過 □不通過 

105 觀光與創意學院 應用英語系 眾豪生物科技國際股份有限公司 ■通過 □不通過 

106 觀光與創意學院 應用英語系 
志光教育科技股份有限公司 

中志聖營業所公司 
■通過 □不通過 

107 觀光與創意學院 應用英語系 日月行館國際觀光溫泉酒店 ■通過 □不通過 

108 觀光與創意學院 應用英語系 芃昕興業有限公司 ■通過 □不通過 

109 觀光與創意學院 應用日語系 台中亞緻大飯店 ■通過 □不通過 

110 觀光與創意學院 應用日語系 撫子日式小料理 ■通過 □不通過 

111 觀光與創意學院 應用日語系 日本休暇村南淡路 ■通過 □不通過 

112 觀光與創意學院 應用日語系 日本定山渓万世閣 ■通過 □不通過 

113 觀光與創意學院 應用日語系 日本休暇村紀州加太 ■通過 □不通過 

114 觀光與創意學院 應用日語系 ホテル鹿の湯 ■通過 □不通過 

115 觀光與創意學院 應用日語系 大歩危峡観光遊船有限会社 ■通過 □不通過 

116 觀光與創意學院 應用日語系 株式会社 琴参閣 ■通過 □不通過 

117 觀光與創意學院 應用日語系 槍見館 ■通過 □不通過 

118 觀光與創意學院 應用日語系 菅平高原温泉ホテル ■通過 □不通過 

119 觀光與創意學院 應用日語系 十和田湖グランドホテル ■通過 □不通過 

120 觀光與創意學院 數位媒體設計系 趣活文創股份有限公司 ■通過 □不通過 

121 觀光與創意學院 數位媒體設計系 東川文化創藝有限公司 ■通過 □不通過 
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122 觀光與創意學院 數位媒體設計系 風調魚順工坊 ■通過 □不通過 

123 觀光與創意學院 數位媒體設計系 晶品設計有限公司 ■通過 □不通過 

124 觀光與創意學院 數位媒體設計系 常念企業行 ■通過 □不通過 

125 觀光與創意學院 數位媒體設計系 台中文創園區發展推廣中心 ■通過 □不通過 

126 觀光與創意學院 數位媒體設計系 琪夢手創坊 ■通過 □不通過 

127 觀光與創意學院 數位媒體設計系 中一畫房 ■通過 □不通過 

128 觀光與創意學院 數位媒體設計系 仁川整合設計企業社 ■通過 □不通過 

129 觀光與創意學院 數位媒體設計系 大古鐵器股份有限公司 ■通過 □不通過 

130 觀光與創意學院 數位媒體設計系 魚中魚水族寵物有限公司 ■通過 □不通過 

131 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 大埔鐵板燒(永燦商行) ■通過 □不通過 

132 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 派帝娜實業(秀泰影城) ■通過 □不通過 

133 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 福容飯店(麗寶樂園店) ■通過 □不通過 

134 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 久讚拉麵館 ■通過 □不通過 

135 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 十分有味有限公司(ISIT 坐咖啡) ■通過 □不通過 

136 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 勝博殿(勝成餐飲) ■通過 □不通過 

137 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 愛萊時尚旅館有限公司 ■通過 □不通過 

138 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 樂尼尼國際股份有限公司 ■通過 □不通過 

139 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 野安燒烤 ■通過 □不通過 

140 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 陽光盒子簡餐店 ■通過 □不通過 

141 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 
清新國際股份有限公司 

(清新溫泉飯店) 
■通過 □不通過 

142 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 梅之語商行 ■通過 □不通過 

143 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 稷德食品公司(85 度 C) ■通過 □不通過 

144 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 台灣和民餐飲股份有限公司 ■通過 □不通過 

145 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 皇御企業有限公司(春秋戰鍋) ■通過 □不通過 

146 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 饗賓餐旅事業股份有限公司 ■通過 □不通過 

147 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 統一星巴克 ■通過 □不通過 

148 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 莫凡彼咖啡館 ■通過 □不通過 

149 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 福容大飯店股份有限公司 ■通過 □不通過 

150 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 台北六福萬怡酒店 ■通過 □不通過 
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151 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 六福莊-六福開發股份有限公司 ■通過 □不通過 

152 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 晶華股份有限公司 ■通過 □不通過 

153 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 
榮江股份有限公司新月分公司 

(蘭城晶英酒店) 
■通過 □不通過 

154 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 喫茶(成逸商行) ■通過 □不通過 

155 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 統一超商 ■通過 □不通過 

156 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 王品餐飲股份有限公司 ■通過 □不通過 

157 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 屋馬美食有限公司 ■通過 □不通過 

158 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 世界健身房 ■通過 □不通過 

159 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 天閣酒店集團 ■通過 □不通過 

160 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 九族文化村 ■通過 □不通過 

161 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 鼎泰豐 ■通過 □不通過 

162 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 興嵐茶行(50 嵐) ■通過 □不通過 

163 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 法布甜烘焙坊 ■通過 □不通過 

164 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 古典玫瑰園 ■通過 □不通過 

165 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 圓山大飯店 ■通過 □不通過 

166 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 三元韓式花園餐廳 ■通過 □不通過 

167 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 MINI HOTEL(米力開發) ■通過 □不通過 

168 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 飛牛牧場 ■通過 □不通過 

169 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 台南桂田酒店 ■通過 □不通過 

170 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 台中日光溫泉會館 ■通過 □不通過 

171 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 順風租賃有限公司 ■通過 □不通過 

172 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 
夏都國際開發股份有限公司 

屏東分公司 
■通過 □不通過 

173 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 台中日光溫泉會館股份有限公司 ■通過 □不通過 

174 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 新加坡無印良品 ■通過 □不通過 

175 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 新加坡 KI Gourmet (S) Pte Ltd ■通過 □不通過 

176 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 
新加坡 The Famous Amos Chocolate 

Chip Cookie (S) Pte Ltd 
■通過 □不通過 

177 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 新加坡 Saybons Pte. Ltd. ■通過 □不通過 

178 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 長榮國際股份有限公司台中分公司 ■通過 □不通過 
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序號 學院 系科 實習機構 
院級校外實習委員會 

複審結果 

179 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 
北澤國際餐飲集團-北澤壽喜燒、

樹太老日本定食專賣店 
■通過 □不通過 

180 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 
W HOTEL 時代國際飯店股份有限

公司 
■通過 □不通過 

181 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 台中金典酒店 ■通過 □不通過 

182 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 波力環球企業股份有限公司 ■通過 □不通過 

183 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 康福旅行社 ■通過 □不通過 

184 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 嘉全全英語短期補習班 ■通過 □不通過 

185 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 馥漫麵包坊 ■通過 □不通過 

186 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 輕井澤-喜穗餐飲有限公司 ■通過 □不通過 

187 觀光與創意學院 觀光與遊憩管理系 鴻毅旅行社 ■通過 □不通過 
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